
SEESSFIR ganha ação contra Hospital São Carlos de Medianeira por falta de 
homologação nas rescisões de Contrato!

O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos e Serviços de Saúde de Foz do Iguaçu e Região, obteve 
uma grande vitoria na justiça em favor de trabalhadores (as) que foram demitidos do Hospital São Carlos, 
localizado na cidade de Medianeira.

Na ação o Sindicato substituiu os trabalhadores que foram demitidos sem a homologação do Sindicato, 
mesmo com a nova lei trabalhista que desobrigou as empresas de homologarem o SEESSFIR conseguiu 
manter a obrigatoriedade na sua Convenção Coletiva de Trabalho 2019/2020 e ainda reduziu o prazo de 
obrigatoriedade de 12 meses para 6 meses de contrato.

Mais uma vitória do Sindicato em favor dos trabalhadores da Saúde de Foz e Região representados pelo 
SEESSFIR.

A direção do Sindicato está entrando em contato com os trabalhadores representados na ação com o intuito de
informar sobre a ação e também agendar os pagamentos.

Se o seu empregador se recusa a homologar no Sindicato, informe a ele que é obrigatório ou procure o 
Sindicato.

SEESSFIR, mais que um Sindicato uma mão amiga do trabalhador da Saúde de Foz do Iguaçu e Região.
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