Servigos de Salde de

INFORMATIVO
Tpsmears. REVERSAO SALARIAL

Foz do Iguacu e Regido.

Prezados Colegas,

No dia 16 de Julho inicia o prazo para
protocolo no Sindicato da CARTA DE OPOSICAO
AQC DESCONTO DA REVERSAO SALARIAL,
conforme Clausula 61* da Convengéo Coletiva de

Trabalho, findando-se no dia 15 de Agosto

de 2018, Paragrafo quarto: E garantido o direito
de oposicdo a referida contribuicdo, realizada
pessoalmente de forma individual por estrito e
legivel em 03 (ltrés) vias na sede do Sindicato
obreiro, até o prazo do referido desconto, na forma
do art. 2° paragrafo primeiro, OS n® 1/2009 do MTE,
depois de protocolada a carta de oposigdo junto ac
SEESSFIR, devera o empregado enitregar a copia
do comprovante no setor de departamento pessoal
da empresa onde trabalha dentro do prazo
estipulado pela empresa, para que ndo ocorra o
efetivo desconto da taxa em seu holerite. quando
entregue dentro do prazo estipulado na presente
Clausula.

Companheiros, o valor do desconto refere-se a um
dia de trabalho, ou seja, se o trabalhador recebe um
piso salarial de R$ 1000,00 divide-se por 30 dias,
sendo repassado ao Sindicato um valor de RS
33,33 reais.

Ressalta-se que este valor garante o custeio da
Entidade Sindical, sendo o SEESSFIR o Sindicato
apos todas as negociagdes o Unico Sindicato que
conseguiu manter direitos, como por exemplo as 2
folgas na jornada de 12x36, manutengao da
homologacdo na sede do Sindicato obreiro para
trabalhadores a partir de 06 (seis) meses de
contrato, bem como os direitos e beneficios listados
abaixo que sdo garantidos pelo Sindicato, ou seja,
caso o Sindicato deixe de negociar tais beneficios
podem ser retirados pelo empregador, perdendo
sua eficacia.

a) Adicional tempo de servigo

b) 2 Folgasna 12x36 horas

c) Auxilio Creche

d) WaleAlimentacao

e) Fériasampliadas de 45 dias

f)  Abonoaposentadoria

g) Auxilio Funeral

h) Refeigbes nas 12x36

i) Estabilidade Gestante de 60 dias

i} Uniformes

k) Estabilidade Acidentado

I} Vale alimentagao no periodo de licenga
maternidade e Acidente de Trabalho e férias.

m) Licenga Paternidade de 07 dias

n) Vedaciode alteracio de contrato unilateral
Entre outros beneficios e atividades desenvolvidas
diariamente na Sede do Sindicato

Gostariamos de frisar que o SEESSFIR & um dos
unicos Sindicatos no Parana que ndo cobra taxa
assistencial, ou seja, 1% do salario de todos os
integrantes da categoria, (Previsdo legal do STF).
Com a Reforma trabalhista, a intencdo do
Legislador foi retirar a contribuicdo Sindical
obrigatéria, enfraguecendo os Sindicatos,
deixando o trabalhador fragilizado perante o
Empregador.

Desta forma, gostariamos de conscientizar a todos
os trabalhadores da importdncia de fortalecer o
Sindicato, contribuir para o crescimento e
continuidade nos trabalhos realizados, Foz do
Iguacu tem hoje o 2° maior salario de Enfermagem
do Parana, ficando a frente de cidades como
Londrina, Maringa, Ponta Grossa, Cascavel entre
outros Municipios. Prova de um trabalho voltado a
fortalecer sempre a categoria.

Em um calculo bem simples, o Vale alimentacao
hoje para maioria dos Hospitais € R$ 430,00
(quatrocentos e trinta reais) R$ 430 x12= R$
5160,00 (Cinco Mil cento e sessenta reais) por ano
que o trabalhador recebe, beneficio NEGOCIADO
E GARANTIDO PELO SINDICATO.

REFLITA! SUA OPOSICAO PODE LEVAR A
EXTINCAO DESTES BENEFICIOS! SE VOCE
ACHAR RUIM PAGAR R$ 33,33 (TRINTAE
TRES REAIS) AO SINDICATO, IMAGINA
PERDER R$5160,00 POR ANO DE VALE
ALIMENTAGAO!

COM SEU SINDICATO

das’13:30/asi16:30/horas’

QUEM GANHA E




