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A0 SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SAUDE DE FOZ DO IGUACUE
REGIAO — SEESFIR

AO SR. PAULO SERGIO FERREIRA

PRESIDENTE

Em resposta ao Oficic 00267/2013, quanto ao questionamento acerca de algumas duvidas
surgidas para assinatura do acordo coletivo de trabalho entre as partes, ressaltamos que
inexiste discussdo acerca da data de renegociagdo do valor do vale alimentagéo, ficando

pactuado 01/05/2015.

Quanto a questdo do empréstimo consignado, esta empresa estabelece ao empregado, com
mais de 06 meses de contrato de trabalho vigente, a possibilidade de efetuar empréstimo
consignado com limite de valor até 30% de seu salario base mensal, sendo que a empresa
descontard j4 a partir do més seguinte ao empréstimo. Estabelece ainda que somente podera
efetuar novo empréstimo apés um ano de vencido o pagamento da ultima parcela do

empréstimo anterior.

Estabelecem as partes que havendo demissdo do empregado, tanto por justa causa, como por
pedido ou demissdo sem justa causa, a empresa podera descontar o valor até o limite referente
a um més de remuneragdo. Ainda no caso do valor da rescisdo ndo quitar o empréstimo, a

diferenga do consignado seré cobrada diretamente pelo banco ao colaborador desligado.

Sendo o que cumpria-nos informar, certos de sua costumeira aten¢éo, subscrevemo-nos.
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