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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL DA CATEGORIA CONFORME EDITAL DE
17/04/2012 JORNAL GAZETA DO IGUACU.

Aos dezenove dias do més de abril de dois mil e doze, na sede do Sindicato dos
Empregados em Estabelecimentos e Servicos de Saude de Foz do Iguagu e Regido, sito
a Avenida Broddsqui quatrocentos e oitenta e oito, vila A de Itaipu, foi realizada a
Assembléia extraordinaria para com a categoria, em atendimento ao edital publicado
no jornal local, Gazeta do lguagu do dia 17 de abril de 2012 e também fixados nos
murais dos Hospitais e clinicas anélise e encaminhamentos a serem tomados no caso
de haver a negativa da categoria frente a contraproposta feita pelo Sindicato Patronal,
ressalva —se que tal edital também foi enviado a Diretoria do Hospital Unimed para
fixacdo e conhecimento dos funcionarios, no entanto o Sindicato obreiro foi informado
que o edital ndo foi fixado no mural dos trabalhadores, , a assembléia iniciou-se as
dezenove horas e quarenta minutos em segunda chamada com qualquer numero de
presentes conforme exposto no edital, estavam presentes o Presidente da entidade
Paulo Sérgio Ferreira, o Advogado Jean Carlo Canesso, o presidente do Sindicato dos
Comercidrios Jose Carlos Neves e o seu assessor Jailson da Silva e eu Claudio Gerson
dos Reis de Arruda que secretariei e redigi a presente ata, foi dada a palavra ao Senhor
José Carlos, que apresentou a todos um pedido de unido do grupo frente ao processo
de negociacdo coletiva e também para que a categoria se mobilizasse frente ao
descaso com os ex-funciondrios da Santa Casa, que o Sindicato da Sadde através da
sua diretoria vem incansavelmente lutando para defesa destes ex — trabalhadores, mas
que para tanto era necessaria a unido da categoria, em seguida despediu-se de todos
agradecendo a oportunidade e repassou a palavra ao Presidente Paulo Sergio Ferreira
que iniciou os trabalhados da assembléia, em primeiro momento o presidente
agradeceu a presenca de todos e repassou aocs presentes uma planilha contendo os
aumentos pleiteados pelo Sindicato Obreiro e os aumentos oferecidos pelo Sindicato
Patronal, fez a leitura das clausulas da CCT e feita andlise o Presidente informou que a
categoria avaliasse a proposta e informou que sde os trabalhadores qgue decidem
sobre a aprovacdo ou ndo dos percentuais oferecidos pelo Sindicate Patronal, o
presidente relatou a todos que o Sindicato estava ja na sexta rodada de negociagéac,
que o processo de negociagio vem se estendendo desde o més de novembro do ano
de dois mil e onze e que os porcentuais apresentados era frutos de muita luta, porém
ressaltou e informou a todos que ndo havendo a aprovacdo a estratégia para a
deflagracdo de greve ja estava toda montada e que aguardaria os prazos legais
estabelecidos em lei para inicio da greve, que existem algumas empresas que tentam
atrasar as negociagdes haja vista ganho de tempo e assim causar prejuizos aos
trabathadores, que o Sindicato esta empenhado na defesa dos trabalhadores que a
decis3o de todos é soberana, logo apds o discurso foi colocada em votagdo a
contraproposta, que foi aprovada por unanimidade, ficando o sindicato autorizadc a |
realizar a assinatura da Convencgac Coletiva dois mil e doze dois mil e treze, ficando /
estabelecido os seguintes percentuais econdmicos, aumento de 6,5% ,;’
vale alimentacdo para Hospitais em RS 180,00 ( cento e oitenta reais) e Clinicas erﬁ/
RS 200,00 ( duzentos reais), insalubridade no valor de RS 630,00 ( seiscentos e trint
reais) como base de calculo em cima de 20% e 40% e auxilio creche ne valor de RS
66,00 ( sessenta e seis reais), para Hospitais ficaram aprovados os seguintes pisos
solariais, al) RS 635,00, a) RS 685,00 b) 700,00 c) RS 745,00 c1) 785,00 d) RS 670,00




e) RS 990,00 f) RS 1470,00 e para clinicas ficaram aprovados os seguintes pisos
salariais de ingresso: a) RS 745,00 , b) 790,00 c) RS 990,00 e f) RS 1470,00, o
enquadramento do pessoal de hemodiilise e clinicas de imagem em categoria
Hospitalar, a regulamentagio da clausula que trata do aposentado, que 0s
trabalhadores receberdo tudo retroativo desde o més de fevereiro, devendo todos
conferirem os seus contracheques para verificar se esta tudo em ordem, o presidente
realizou explicag@es a todos do funcionamento da negociacio coletiva de trabalho,
que o indice do INPC dos ultimos 12 meses ficou em 5,63% e que a categoria estava
fechando a negociagdo com 6,5% com um ganho real de 0,87%, o presidente frisou
que este aumento ndo atende as reivindicagdes da categoria, porém a decisio é de
todos os presentes, que as empresas cobram qualificacio mas n3o oferecem a
oportunidade para seus trabalhadores realizarem esta qualificagdo, que querem ter os
melhores trabalhadores com os piores saldrios, que os trabalhadores s3o0 massacrados
com o assédio moral, com a falta de estrutura e condigbes de trabalho e que os
trabalhadores da Satde ndo podem pagar pelo descaso do Governo com as empresas
de Saude e com 0 SUS, ndo é o trabalhador que tem que pagar o preco, informou
ainda que o Sindicato mesmo diante da aprovagdo da proposta estara realizando stos,
manifestacBes e até possiveis paralisacbes em empresas da cidade diante o descaso
para com seus trabalhadores, que existem empresas em nossa cidade que dizem que
os trabalhadores ndo precisam de aumento e sim de mais trabalho, diante o discurso o
Presidente se mostrou muito chateado com as atitudes de algumas empresas gue
querem apenas tumultuar o processo de negociacdo em beneficio de interesses
proprios e que o Sindicato vem buscando junto aos 6rgios de defesa do trabalhador a
fiscalizagdo destas empresas, em seguida o presidente foi questionado sobre a
cobranca da taxa confederativa, o0 mesmo esclareceu os motivos da cobranga da taxa,
informou como é o funcionamento da cobranca, que os trabalhadores nio sio
obrigados a realizar o pagamento da tal taxa, que nio é um desconto compulsério e
que o trabalhador tem direito a oposicdo, explicou que a taxa n3o sera cobrada antes
da realizacdo de um trabalho que traga vantagens para os trabalhadores, sendo o
dinheiro pago aplicado em beneficios, desconto, planos que visam atender as
necessidades de todos os trabalhadores, que o sindicato estd montando o saldo de
cabeleireiro do trabalhador da satde, cferecendo ao trabalhador a oportunidade e
acessibilidade para cuidados com sua auto estima, que estd em contato com escolas
de idiomas para estar oferecendo principalmente aos trabalhadores de recepgio
cursos de inglés e espanhol visando a copa do mundo de dois mil e quatorze, e que
tudo seria feito através da criagdo do cartdo confederativo, que o Sindicato sabe que
havera empresas que apresentardo aos trabalhadores o modelo pronto da carta de
oposicdo contra o desconto da respectiva contribuicdo, isto na tentativa de tentar
acabar com o trabalhado desenvolvido pelo Sindicato, e que as empresas podem
tentar, porém a diretoria esta unida e jamais desistird de defender os direitos e
interesses de todos os trabalhadores, o presidente continuou informando que agora
iniciam-se o processo de negociacdo com as empresas que estiverem interessadas em
realizar acordos individuais, que o Sindicato ja estava em negociacdo com o Hospital
Costa Cavalcanti que ofereceu pisos superiores ao oferecido pelo Sindicato patronal,
que ficaria o Costa Cavalcanti com os melhores pisos entre as empresas de Foz do
lguagu, que a administragdo do Hospital apresentou varios projetos que visam
melhorar o trabalho de todos os trabalhadores que laboram suas atividades no
Hospital, o presidente informou que os meios de comunicacio de Foz do lguacu est3

apoiando a categoria e que todos concordam com o descaso e o baixo valor d

salarios pagos aos trabalhadores, que existe Hospital pagando salario minimo para
seus trabalhadores e dizem que s3o empresas que valorizam seus colaboradores, o \
presidente colocou-se indignado com esta situacio e disse que a categoria deve se unir
para uma manifestacdo contra esta empresa, demonstrando a populacdo os altos




valores que 0s mesmos pagam por seus convénios e os baixos valores de salario que os
trabathadores recebem para cuidar de suas vidas, em seguida o presidente informou
que estaria viajando para Curitiba para uma reunido com o COREN, na tentativa de
solucionar os problemas envolvendo o 6érgdc em nossa cidade e que se caso o
conselho ndo estivesse disposto a negociar o Sindicato estard realizando um ato
publico contra o Conselho, pois ndo ¢ dever do Sindicato cuidar de questdes referente
aos profissionais de enfermagem como numero de pacientes que cada trabalhador
pode cuidar, mas que o Sindicato recebia todas as denuncias e realiza a defesa de
todos, em seguida o presidente passou a palavra aos trabalhadores, ndo havendo
questionamento o presidente encerrou 2 assembléia as nove horas e dez minutos e eu
Claudio Gerson Reis de Arruda, redigi 2 presente ata que vai assinada por mim e pelo
presidente, Foz do lguacu dezenove de abril de dois mil e doze.

Yaulo ngjf

Paulo S rg|o erreira
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