TERMO ADITIVO A CCT 2008/2009 MTE 46.212.01054/2008-83

Pela presente Termo Aditivo a Convencgao Coletiva de Trabalho 2008/2009, o SENDICATO
DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FOZ DO
IGUACU E REGIAO, neste ato assistido pela FEDERACAO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA e
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO
PARANA E REGIAO, infra-assinados, por seus presidentes, estabelecem as condicBes nas
cldusulas ora pactuadas, mantendo-se vigente as demais clausulas da CONVENCAQC
COLETIVA DE TRABALHO 2008/2009.

Passam a vigorar, doravante, com a seguinte redagdo as seguintes clausulas da CCT,
estando mantidas as demais clausulas, ou parte de clausula, seus_incisos e
paraqgrafos, nao disciplinados no presente aditivo:

02 - VIGENCIA

Este instrumento terd vigéncia prorrogada em 12 (doze) meses a partir de 1° de maio de
2009, com término em 30 de abril de 2010.

Clausula 03 — CORRECAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2009 os salarios serdo corrigidos aplicando-se o percentual de
6%o (seis por cento) sobre o salario praticado em 1° de maio de 2008.

Paragrafo Unico — As diferencas retroativas a 1° (primeiro) de maio de 2009, referente
ao reajuste salarial, pisos salariais, vale alimentacao e adicional de insalubridade, deverdo

ser pagas na folha de pagamento de setembro de 2009, paga até o quinto dia Gtil do més
de outubro de 2009.

04 — PISOS SALARIAS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais de ingresso para as funcbes abaixo
especificadas:

A partir de 1° de maio de 2009:

A1) Base de calculo do salario do Aprendiz — inteligéncia dos artigos 428 e seguintes da

CLT e Decreto
0 S cnsumis o wsessivmsince S-iidhasfuvien vmaihaceabo's st  sirslgnintes saiiip et s siiamasisines & § piibisiarnsts § deiglimuared § R$ 475,00

A) Zelador, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Copa, Copeira, Office-
Boy e trabalhadores em fungbes ndo especificadas neste instrumento
COIEEINIEE. ., - cipoumersns perpiigisiorih sigersrysgivibiy s gorpsgigiens's pussradie  msssiiacsd « Ratspgmanir s abasim Bl o weepianisisie wivisuiisiiors o R$ 486,00

B) Atendende de Laboratorio, Lactario, de Portaria, Cozinheira, Costureira, Recepcionista,
Telefonistas, Manutencdo e Clinicas

MEAICAS. 11+ eeveveeererereseeeseseseseeeseeeessesesatesesesesassssesesesesssasasansssesenesasesesssesasasarees R$ 495,00



C) Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servicos Médicos, Auxiliares de Farmacia Interna,
Auxiliar de Laboratorio, Instrumentadores Cirlrgicos, Auxiliar de Consultdrio

O T o] 0] o Tl J TR TSRS R$ 576,00
D) Escriturarios, Caixas, Faturista, Departamento Pessoal..........eeeeeeereerreenenen. RS 523,00

E) Técnico de Enfermagem, Socorrista, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Manutencic e
demais profissionais de nivel
L BT C0 e & ittt i s s ottt s ¥ B4 SISO § (ST § G R$ 824,00;
F)ENTEIMEIrO(@) e i ievuniiiriiiiiini ittt e s s rrn s er s eree s R$ 1.090,00.

A partir de 1° de janeiro de 2010:

A1) Base de calculo do salario do Aprendiz — inteligéncia dos artigos 428 e seguintes da
CLT & PDeerete: 559 0/ ZUIND i shumibions » samsmmim s Fpsmomes Rsemss. 3 SHEaEm ; & & S Eeps i 5. R$ 510,00

A) Zelador, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Copa, Copeira, Office-
Boy e trabalhadores em fun¢Ges nao especificadas neste  instrumento
IO I D emaniors s bosrsrameten s Sierairs et § B GASHISE 8 S TSRS S S Eomem wsereneon e eSS 8 3 MBS S  ELCRATIEE 'S S R$ 521,00

B) Atendende de Laboratorio, Lactario, de Portaria, Cozinheira, Costureira, Recepcionista,
Telefonistas, Manutencao € CliniCas MEICas....iiviiiriiiriiiiiiiniiiince e eerernneeersnns R$ 527,00

C) Auxiliar de Enfermagem, Auxiliar de Servigos Médicos, Auxiliares de Farmacia Interna,
Auxiliar de Laboratorio, Instrumentadores Cirlirgicos, Auxiliar de Consultorio

10 (o] 3110] [T | ol TR UUEUPRRS R$ 598,00
D) Escriturarios, Caixas, Faturista, Departamento Pessoal......c.cevveeevveeverererenn. R$ 556,00
E) Técnico de Enfermagem, Socorrista, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Manutencdo e
demais profissionais de nivel
115 ][l TS TR R$ 840,00;
) BRSO (8 srmmenss » sotmamisimis sonimestss sabpImms s &S00S S8 Snifetiaie » mmsiiesmsonn § £ e R$ 1.117,00.

07 — AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentac8o mensal no valor minimo de
R$ 120,00 (cento e vinte reais). Tal beneficio podera receber as denominacées vale
alimentagdo, vale refeigdo, cesta basica ou auxilio alimentacdo e devera ser concedido na
forma de vales/tickets. Recomenda-se a todas as empresas obrigadas ao cumprimento

desta CCT que procedam imediatamente o seu registro no Programa de Alimentagdo do
Trabalhador — PAT.

Paragrafo primeiro: As empresas que ja concedem auxilio alimentacio em valor superior
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atualmente bréticados aos seus emp}egados; indepe'nde'nte da data de sua contratacao,
ndo podendo haver a pratica de pagamento de dois valores de beneficio.

Paragrafo segundo: As empresas que ja concedem auxilio alimentagdo em valor superior
ao minimo previsto nesta CCT realizardo, a partir de maio de 2009, um reajuste de 109%
(dez por cento) sobre o0s valores praticados a tal mister em maio de 2008.

15 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Aos empregados que trabalhem em condigBes insalubres, serd assegurado adicional de
insalubridade, calculado nos percentuais e condicdes abaixo fixados, segundo a inteligencia
da Sumula Vinculante n. 4 do Supremo Tribunal Federal:

A partir de 01.05.2009:

A) 40% (quarenta por cento) de R$ 486,00 Reais
B) 20% (vinte por cento) de R$ 486,00 Reais

A partir de 01.01.2010:

A) 40% (quarenta por cento) de R$ 510,00 Reais

BY 20% {(¥inte pPoT Canto) de R$ 510,00 Reais

43 — TAXA DE REVERSAO

Fica instituida a taxa de reversao assistencial, em favor do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Salde de Foz do Iguagu e Regido, no valor equivalente a
um dia de remuneragao “per capita”, a ser descontada da folha de pagamento do més de
setembro/09, de todos os empregados da categoria.

Paragrafo primeiro: O valor descontado em folha de pagamento dos empregados, a
titulo de taxa de reversdo assistencial, devera ser recolhido em favor do sindicato obreiro
no prazo de 10 (dez) dias a contar do efetivo desconto, tal aumento devera ser descontado
de todos os trabalhadores sendo ou ndo associados ao Sindicato.

Paragrafo segundo: O Sindicato obreiro declara ser o Unico beneficiario da referida
contribuicdo, definida por sua Assembléia Geral, sendo exclusivo responsavel peia

instituicdao, arrecadacgao, destinacdo e aplicagdo dos recursos oriundos da taxa de reversdo
prevista nesta clausula.
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SINDICATO DOS HOSPITAIS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
NO PARANA — CNPJ 76.682.988/0001.-88
Cédigo da Entidade — 024.392.88265-2
PRESIDENTE: Luis Rodrigo Schruber Milano
CPF 752.814.499-15
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SINDICATO DOS EMPREGAODOS EM SERVICOS E ESTABELCIMENTOS DE SAUDE
DE FOZ DO IGUAGU E REGIAO, CNPJ 77.814.093/0001- 12
Registro Sindical n°
PRESIDENTE: Paulo Sergio Ferreira
CPF 005.850.039-12

MINISTERIQ DO TRABALHO E EMPREGO
GERENCIA RECIONAL DE FOZ DO IGUACU
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