CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
2007-2008

Pela presente convengdo coletiva de trabalho, que enlre si fazem o SINDICATO DOS
HOSPITAIS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE NO PARANA —
SINDIPAR, por seu presidente. in fine assinado. e FE_DERAQAO DOS EMPREGADOS
£A ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO ESTADC DO PARANA,
por seu presidente, in fine assinado, represenlando 0© SIgVDJCATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERWICOS DE SAUDE DE FOZ DO
IGUACU E REGIAO, ficam estabelecidas as seguintes clausulas e condigbes:

01—~ ABRANGENCIA:

4 presente convencdo coletiva de trabalho & aplicavel a todos os empregados em
hospitais e sstabelecimentos de servigos satde nos murnicipios de Foz do lguacy,
Santa Terezinha de Maipu, ltaipulandia, S&o Miguel do Iguacu, Medianeira,
Mateldndia, Ramilandis, Missal e Serranépolis do iguagu.

02 - VIGENCIA:

Este instrumanta tera vigéncia de 12 (doze) meses a parlir de 1? (primgiro) de maio de
2007, com términe para 30 {trinta) de abril de 2008.

03 - CORRECAO SALARIAL:

A partir de primero de maio de 2007 os saldrios seric corngidos aplicandc-se 0
percentual de 4% (quatro por cento) sobre © salario praticado em primeiro de maio de
2008,

04 — CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS:

Fsta convengéo coletiva de trabalho abrange iodas as empresas e rabalhadores dos
ostabelecimentos de prestacdo de servigos de saide a todas as classes
compreendidas nestes setores, na forma do enquadramente sindical. cbedecidos os
limites da repmsenta»‘a'@de territorial, quais sejam os municigios citados na cldusuia 01.
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SINDIPAR
05 — AUXILIO ALIMENTACAO:

Sera concedido a tadas os empregados um auxilio alimentagdo mensal no valor minimo
de R$ 60,00 {sessenta reajs). Tal auxilio podera receber as denominacdes de vale
alimentagdo, vale refeicio, cesta basica ou auxilio alimentacio e deverd ser concedido
em valesftickets, Recomenda-se a todas as empresas obrigadas a0 comprimento desta
CCT que procedam imediatamente o seu mgistro no Programa de Alimentacao do
Trabalhador - PAT.

Pardgrafo primeiro.- As empresas que ja concedem este beneficio n&o poderdo, sob
qualquer hipotese, reduzir os valores atuaimente praticados.

Paragrafo segundo — As empresas que j& concedem o beneficio de auxilio
alimentacio realizardo, a partir de maio de 2007, o reajuste de 4,5% nos valores
praticados a tal mister em maio de 2006, sem prejuiza & observancia do valor minimo
previsto no capul desta clausula,

PISOS SALARIAS:

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as fungdes abaixo especificadas:

A} Zelador, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de Copa, Office- Boy,
(o, | O S SMONEN SN N SEIROUON- U S - L WSO N v ' RS 381,00.

B Atendente de Labosatério, Lactario, de Portana, Cozinheira, Costureira,
Recepcionista Telefonistas, Manutencéo e Clinicas Médicas........................ RS 407,85.

C) Auxiliar de Enfermagem, Auxiiar de Servicos Médicos, Auxiliares de Fammacia
interna, Auxiliar de Laboratério, instrumentadores Cinirgicos, Auxiliar de Consultdrio

F) Enfermeifo (2)......c....ccvomvennes e R$ 916,12

Paragrafo Unico: Além das fungbes mencianadas, outros empregados que por ventura
venha a ser contratados ceiebrar3o este contrato coletivo de trabalho com base na
tabela de evolugao salarial do sindicato de sua categoria profissional.
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SINDIPAR
07 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Apés 03 (trés) anos ininterruptos de servicos prestados na mesma empresa, o
empregado percebera 3 % (trés por cento) de adicional sobre salério base, e 1 % (um
por cento) por cada ano subsegiiente laborade nSo podendo ultrapassar os 16%
{quinze por cento).

08 - JORNADA DE TRABALHO:

Para os sefvicos inintermuptos a jormada de trabalho é de 06 (seis) horas dianas,
conforme anigo 59 da CLT.

Paragrafo Primelro: Fica estabelecida a jomada especial de trabaiho:

A) 12X36 — Doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 01 {uma)
hora de intervalo para refeicdo, podendn ser jornadas diumnas ou notumas.
B) 06 dias de 06 horas e 01 folga semanal.

C} 05 dias de 08 horas com duas horas de descanso e 01 dia de 04 horas.

D) Qualquer hordrio que ndo esteja prevista na CCT deverd ser acordado entre
sindicato @ empresa.

09~ ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

A) O adicional de horas extraordindrias, prestadas além das 44 horas semanais, sera
calculado com 100% {cem por centro) a mais da hora nomal, considerando-se o
divisor de 220 para o célculo.

B) Nas joradas de trabaiho de 12X36 o adicional sera de 50% (cinglienta por cento)
guando exceder a 35 hores semanais. Havendo folgas compensatérias serd abatido
proporcionaimente o nimerc de horas exiras.

Excesso de horas diarias laboradas ndo serdo consideradas como extras, face a
compensacgio pela auséncia no dia seguinte, Somente sera considerada a jomada reduzida
cujos servigos essenciais ndo possam sofrer interrupcdo por determinacao técnica. Caso haja
interesse patronal, outros servicos passiveis de interrupcBo poder8o ser contemplados
com jomnada reduzida.

C) Os feriados laborados e nao compensados serdo pagos com horas normais
acrescidos de 100% (cem por cento). - C
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SINDIPAR

10- ESCALADES X1

Fica instituido o sistema de escala 5 X 1, que consiste na concessdo de uma folga a
cada cinco dias trabalhados, para compensacgso dos domingos e feriados.

Paragrafo primeiro: Os feriados excluidos pelo sistema de escala, no periodo de um
ano, serBo compensados pela concess#o de 3 (trés) dias de licenca remunerada,
subseqiiente ao periodo de férias.

Paragrafo segundo: Tera direito aos trés dias de licenga remunerada todo trabathador
que tiver no minimo 6 meses no sistema de escala de 5X1, no periodo aquisitivo das
referidas férias.

11 - DO BANCO DE HORAS:

Fica instituida a compensagdo do excesso de horas de trabalho em um dia pela
diminuigBo em outro. A apuragao deverd ser feita ao final do periodo de cento e citenta
dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia Gtil do més no qual decidir utilizar o
instituto.

Parégrafo Primeiro — Na hipbtese de resciséio de contrato de trabalho sem que tenho
havido a compensagao integral da jomada extraordindria, fard o trabathador jus ao
pagamento das horas exiras ndo compensadas, com o adicional de 50% {(cinqUenta por
cento), calculadas sobre o valor da remuneragao na data da rescisao.

Paragrafo Segundo — Somente podem utilizar-se do instituto do banco de horas as
empresas associadas ao sindicato patronal com suas obrigagdes sindicais em dia.

Paragrafo Terceiro — As empresas deverao comunicar o sindicato obreiro de sua
intengao de utilizar o instituto e, trimestralmente, apresentar balango de sua utilizac8o.

Parigrafo Quarto — Decomido 08 cento e oitenta dias sem que as horas extras tenham
saobhmmewmpensadapodeompmgadoophrpormoebé-hsmespédewemhlga.

Parsgrafo Quinto — As horas trabahadas nos feriados também poderdo ser
compensadas dentro do banco de horas.
12 - DO CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO DETERMINADO:
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SINDIPAR

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, em qualquer atividade
desenvolvida pela empresa, para admissdes que representem acréscimo no numero de
empregados, O limite de contratagbes por prazo determinado & de 20% (vinte por
cento) do nimero de empregados efetivos.

Paragrafo Pﬁmelro—OconnatodehabdhOporprazodetemadoterévaidadede
seis meses a um ano @ sua renovagao somente podera ser feita mediante homologagéo
do sindicato obreiro, por até mais de um ano.

Paragrafo Segunde — Somente podem utilizar-se do instituto do banco de horas as
empresas associadas a0 sindicato patronal com suas obrigagbes sindicais em dia.

PadgnfoTemoio-Emcasodetmdsﬂommdpadadoom«atoﬁcanaspanes
obﬁgadasacumesséodeumavisopréviodequareﬁnechwcﬁas.Nocawdoawiso
serdadopetoemagadorobsewar-se-aamdugﬁodejomada prépria do periodo de
aviso prévio.

Parigrafo Quarto — Em caso de descumprimento de alguma clausula contratual a
multa seré de meio piso salarial da fung3o contratada.

Paragrafo Quinto — No caso de demissdo de algum funcionario efetivo, havendo
necessidade de nova contratagdo, efelivar-se-a um temporario.

Paragrafo Sexto — As empresas que utilizarem-se do instituto do contrato de trabalho
porprazodeteminadodeveraocumnkaranshdicato obreiro 0 numero médio de
funcionérios que feve no ditimo ano.

Paragrafo Sétimo — No restante, esta contratagiio seguira as determinagdes da Lei n°
9601/98

13- CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Os contrato de experiéncia serdo feitos com prazo de 90 (noventa) dias.

14 — ADICIONAL NOTURNO:
0O adicional notumo serd de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diuma.




SINDIPAR

15 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Os adicionais de insalubridade ser3o concedidos com base no diploma celetario,
portarias e Nrs. Vigentes, fixados por competente pericia realizada pelo Ministério do
Trabatho.

Ou seja:

20% (vinte por cento) de R$ 400,00 — Risco meédio.

40% (quarenta por cento) de R$ 400,00 — Alto Risco.

16 - ABONO DE APOSENTADORIA:
TodoemmgadocommaisdeOS(cinoa)anosmmesmaempresaeqmnelavierase
aposentar, fara jus ao prémio, no valor dos 02 (dois) ultimos salarios.

17 - BOLSA DE ESTUDOS:

As empresas na medida de suas possibilidades oferecerdo acs seus empregados
“Boisas de Estudo” efou Cursos Profissionalizantes.

18 - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAO:

Fica garantido na coniratac@o o exercicio da respectiva fungfio, bem como da

a ola atribuida, inclusive aos detentores de denominagio legal de
Atendente de Enfermagem, Auxiiar de Enfermagem e Técnico de Enfermagem no
emprego atual ou anterior, comprovada sua formagao profissional.

19 - PAGAMENTOS:

Qs empregadores quenéoefemaremopagmntodasmmmmqm“nmeda
conentedever&odeixarodreweadisposiqﬁodosempmgadosatéas 14h e 30min do
quinto dia Gtil do més em curso.




SINDIPAR

Parigrafo Gnico: E permitido © pagamento das remuneragbes mediante depdsito em
conta comente ou conta salario, desde gue observado o prazo de pagamento até o

quinto dia Gtil do més subseqliente ao da prestaciia de servigos,
20— UNIFORMES:

£ obrigatério o fomecimento de uniformes nos setores exigiveis, gratuitamente e na
proporgao de 02 (dais) por ano a cada empregado, Qutras setores por conveniéncia do
empregador poderdo ser contemplados com uniforme.

Paragrafo Unico — A lavagem dos uniformes dos empregados que lavarem em éareas
infecto-contagiosas sio de responsabllidade do empregador.

21— VESTIARIO:

As empresas concederdo vestidric feminino e masculino quando houver nimero
superior a 30 (trinta) empregados.

22 - REFEICOES:

As empresas fomecerfo gratuitamente as refeicdes aos empregados que trabalhem em
plantdes de 12X36 horas e 12 (doze) horas no final de semana sem, contudo, que tal
parcela se traduza em salario “in natura”.

23 - LISTAGEM DE EMPREGADOS:

As empresas fomecero ao Sindicato Obreiro a listagem dos empregados no inicio de
cada semestre.

24 - DIREITO DE AFIXACAO:

Ressalvados as situagdes mais favordveis jé existentes, as empresas colocaréo a
disposigio do Sindicato, ao lado do controle de ponto, em local de fécil acesso aos
trabalhadores, quadros de avisos para afixagio de comunicagbes oficiais de interesses
da categoria. Vedada a afixacio de matéria de conteldo politico — partidério ou
ofensivas, com direito de 72 (setenta e duas) horas de fixa¢8o.

77 C

/// - 7




SINDIPAR

25 — TAXA DE REVERSAO SALARIAL:

Havera taxa de reversfo assistencial, em favor do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servicos de Saude de Foz do Iguagu e Regido, no valor
equivalente a um dia de remuneracao "per capita” a ser descontada de todo empregado
da calegoria, assim especificado: em uma vez na folha de pagamento do més de
agosto/07 recolhido até 10 dias apds desconto em folha e devera ser comunicado ao
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos e Servigos de Saude de Foz do
Iguagu e Regido ou ser depositado na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0589, Conta
Comente n°. 530-2,

28 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS:

De acordo com © artigo 545 e seu paragrafo dnico da CLT, os empregadores ficam
obrigados a descontar na folha de pagamentio dos seus empregados, desde que par
eles devidamente autorizados, as mensalidades devidas ao sindicato, quando por este
notificado, salvo quanto & Contribuigdo Sindicali, Reversio e Contribuigdo
Confederativa, cujo desconlo independe dessas formalidades. O Recothimento a
entidade sindical devera ser feito até o guinto dia Util subseqglente ao més que originou
o desconto, mediante relagio nominal, ser depositado na Caixa Econdmica Federal,
Agéncia 0582, Conta Comente n° 530-2. Findo este prazo serfio aplicadas as sangbes
nos termos do art. 600 da CLT.

27 - NEGOCIACAO PERMANENTE:
Quando necessério &s partes se reunirfo para rever as clausulas fixadas nesta CCT.

— AUXILIO FUNERAL:
Caso ocorra 6bito de empregada com mais de 18 (dezoito) meses de registro na
mesma empresa, a famifia obtera o direito a receber o valor de 03 (trés) pisos salariais
a titulo de auxilio funeral.
29— DUPLICIDADE DE DESCONTOS:
A fim de evitar duplicidade de descontos sindicais, devera ser cumprido a exigéncia das
anotagbas dos referidos descontos na CTPS dos empregados, suas datas, valores e
entidade obreira favorecida.
30 - AUTOMACAO:




SINDIPAR

Asempresasmepmmoveremmmgéownaimplamaﬁodemvastémicas,
dentro de suas possibilidades, freinaro os empregados de suas empresas sem
qualquer dnus aos empregados que irfo executar tai trabatho.

31- PLANTAO A DISTANCIA:

Aos empregados que ficarem a disposicio da empresas, ou com uso de ‘BIP" quando
fomecido pelo empregador, fica assegurada a gratificagio correspondente a 1/3 (um
tergo) da remuneragéc contratual, cuja concessao nao exclui o pagamento de horas
exiras efetivamente trabalhadas ou no caso de emergéncia.

32 - ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS:

Os atestados médicos e odontolégicos servirdo de documento habil para a justificacio
de faltas ao trabalho, garantida sempre a preferéncia legal nos casos de empresas que
mantenham servigos proprios sem prejuizo das dispasicbes legais pertinentes.

33 - CARTAOQ PONTO:

Os cartbes de ponto e oulros controles deverSo refietic as jomadas efetivamente
trabalhadas pelo empregado, ficando vedada a retirada dos mesmos antes do registra
da hora em que encemar o trabalho didrio. As horas extras, obrigatoriamente, deverio
ser registradas no mesmo controle que registrar a jomada de trabalho.

34— AUXILIO CRECHE:

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais muiheres com mais
de 18 {(dezoito) anos de idade, proporcionardoe local ou manterdo convénio com creche,
para guarda e assisténcia aos filhas em idade de amamentacao, podendo optar pelo
reambolso das despesas nos termos da legistacio vigente.

Parigrafo Gnico: Por liberalidade do empregador, o presente beneficio pode ser
concedido de forma pecuniaria, de natureza nio salenal, no valor de R$ 50,00

(cinqUenta reais).
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SINDIPAR

35— MULTA CONVENCIONAL:

Além das penalidades previstas em Lei, fica instituida a multa corespondente a 10%
{dez por cento) do piso salarial da funcdo do trabalhador pelo descumprimento de
qualquer clausula da presente CCT, exceto das cldusulas que tiverem multa prevista,

36 - SALARIO SUBSTITUICAO:

Nos casos de férias, licencas e afastamentos ndo superiores a 90 (noventa) dias, serdo
assegurados a0 empregado substituinte os saldrios 8 demais vantagens do empregado
substituido.

37 - ESTABILIDADE DO APOSENTADO:

Ags empregados que comprovarem estar a um prazo maximo de 24 (vinte & quatro)
meses de aquisicio do direito a aposentadoria, ficarBio assegurados 0 emprego € ©
saldrio, a excegio da ocorréncia, de justa causa, na forma da Lei, devidamente
comprovada.

38 — ASSISTENCIA MEDICA:

Os hospitais ou clinicas que mantenham intemamento de pacientes dardo aos seus
empregados e dependentes diretos, a assisténcia médica e hospitalar, nos limites de
sua especiaiidade e possibifidade, obedecida situagio de urgéncia ou emergéncia.

39 - FERIAS AMPLIADAS:

Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigos na mesma
empresa serd assegurado o gozo de férias ampliadas para 45 {quarenta e cinco) dias
no primeifo ano imediatamente apés o implemento da condigBo. Uma vez adquirido
este direito, apés 05 (cinco) anos de trabalho, as fénas voltar3o a ser ampliadas para
45 (quarenta e cinco) dias.

40 - DA ORIENTACAQ PROFISSIONAL E PREVENGAO DE ACIDENTES

A empresa disponibilizaréd ao empregado no minimo um dia para que, orientado pela
chefia direta ou por pessoa especializada em seguranga do trabalho, sejam
esclarecidas as peculiaridades das funcOes cotidianas de seu labor, bem como acerca
da utilizacdo dos equipamentos de prevengdo individual obrigatdrios e prevengic de
acidentes de trabalho,
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SINDIPAR

41—~ FORO:

Fica eleto o Foro de Foz do lguacu para girimir quaisquer duvidas oriundas da presente
Convengao Coletiva de Trabalho.
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// R / sz do Iguafugs de agosto de 2007

SINDICATO DOS TABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE
/ A - CNPJ 76.622.988/0001-88

Cédigo da Entidade’~ 024.392.88266-2

. Presidente:. Luls Rodrigo Schuber Milano
CPF 752.814.499-15

“FEDERAGAO DOS EMPREGADOS E STABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
0 PARANA, CNP.J76.801.307/0001- 53
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