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Pela presente Convencao Coletiva de Trabalho, que entre si fazem o
SINDICATO DOS HOSPITAIS EM ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE NO PARANA e SINDICATO DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE
SAUDE DE FOZ DO IGUACU E REGIAO, infra assinados por seus
presidentes, ficam estabelecidas as seguintes clausulas e condi¢des:

01 - ABRANGENCIA:

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho € aplicavel a todos os
empregados em hospitais e estabelecimentos de servicos de saude
nos municipios de Foz do Iguacu, Santa Terezinha de [taipu,
Itaipuldndia, Sao Miguel do Iguacu, Medianeira, Mateléndia,
Ramilandia e Missal.

02- VIGENCIA:

Este instrumento tera vigéncia de 12 (doze) meses a partir de 01
(primeiro) de maio de 1996 e com término para 30 (trinta) de abril de
1997, onde ambas as partes se reunirao novamente.



03 - CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS:

Esta convencdo coletiva de trabalho abrange todas as empresas e
trabalhadores dos estabelecimentos de prestacdo de servigcos de
saude a todas as classes compreendidas nestes setores, na forma do
enquadramento sindical, obedecidos os limites da representatividade
territorial, quais sejam os municipios citados na clausula 01.

04 - REAJUSTE SALARIAL :

A partir de 01 maio de 1996 as empresas representadas pelo Sindicato
Patronal, reajustardo os salarios de seus empregados em 15% (
quinze por cento), de acordo com a negociacao entre os dois
sindicatos. Ap6s o reajuste acima mencionado sera concedido a titulo
de ganho real o percentual de 4,44% ( quatro virgula quarenta e
quatro por cento), aplicado sobre o salario base.

Paragrafo Primeiro : Em ocorrendo qualquer modificagdo na politica salarial
imposta pelo Governo Federal, aplicar-se-4 o que mais trouxer beneficios aos
trabalhadores.

Paragrafo Segundo: Serdo compensados todas as antecipagbes salariais
espontaneas havidas no periodo, ressalvadas porém os aumentos decorrentes
de promoc¢éo, implemento de idade, equiparacao e término de aprendizagem.

Paragrafo Terceiro: Para os admitidos apés a data-base os reajustes serdo com

o0s seguintes coeficientes. Data de Admisséao: Coeficiente:
Maio/95 1,201
Junho 1,1838
Julho 1,1666
Agosto 1,1495
Setembro 1,1326
Outubro 1,1157
Novembro 1,0989
Dezembro 1,0822
Janeiro/96 1,0655
Fevereiro 1,0490
Marco 1,0326
Abril 1,0162
/
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05 - ADICIONAL DE PRODUTIVIDADE:
Sobre os salarios reajustados na forma descrita incidira mais 6% (seis

por cento) sobre o salario base, a titulo de produtividade a contemplar
todos os empregados.

06 - ADICIONAL DE ASSIDUIDADE:
Sobre os salérios reajustados na forma descrita incidira mais 5%

(cinco por cento) do salario base de assiduidade desde que nao
possuam falta de qualquer natureza durante o més trabalhado.

07 - PISOS SALARIAIS :

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as funcdes
abaixo especificadas:

A) Zelador, auxiliar de cozinha, auxiliar de lavanderia, auxiliar de copa,
OffiCE-DOY. ... R$ 146,00

B) Cozinheira, copeira, costureira................ccccooeeeiieeiceeninnnns R$ 160,00
C) Atendente de enfermagem, atendente de laboratério, atendente de
lactario, atendente de portaria, secretaria, telefonista, recepcionista,

SAMI, manutencgao e clinicas médicas.............cccceeeeeeeeeeeeeeennn. R$ 203,00

D) Auxiliar de enfermagem, auxiliar de servicos meédicos, auxiliar de
farmacia interna, auxiliar de laboratério, auxiliar de fisioterapia, parteira

pratica, instrumentador CirlrgiCos ............ccccoeeieieeiiiieeeiiieenns R$ 254,00
E) Escriturario, caixas, faturista, depto pessoal ...................... R$ 227,00
F) Técnico de enfermagem, técnico de laboratoério................. R$ 484,00
G) Enfermeira padrao..............ccoveeeiuiieeeeiiee e R$ 520,00
Paragrafo Unico : Além das fungcdes mencionadas outros

empregados que por ventura venham a ser contratados celebrarao
este contrato coletivo de trabalho com base na tabela de evolugao

salarial do sindicato de sua categoria profissional. ‘
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08 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO:

Apods 03 (trés) anos ininterruptos de servicos prestados na mesma
empresa, o empregado perceberd 3% (trés por cento) de adicional
sobre salario base, e 1% (hum por cento) por cada ano subsequente
laborado nado podendo ultrapassar os 20% (vinte por cento).

09 - JORNADA DE TRABALHO:

Para os servigcos ininterruptos a jornada de trabalho é de 06 (seis)
horas diarias conforme artigo 59 da CLT.

Paragrafo Primeiro: Fica estabelecida a jornada especial de trabalho:
A) 12X36 - Doze horas de trabalho noturno por trinta e seis horas de
descanso com 01 (uma) hora de intervalo para refeicéo.

B) 06 dias de 06 horas e 01 folga semanal.

C) 05 dias de 08 horas com duas horas de descanso e 01 dia de 04
horas.

D) Qualquer horario que nao esteja composto na CCT deverao ser
acordado entre sindicato e empresa.

10 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

A) O adicional de horas extraordinarias, prestadas alem das 44 horas
semanais, sera calculada com 100% (cem por cento) a mais da hora
normal, considerando-se o divisor de 220 para o calculo.

B) Nas jornadas de trabalho de 12x36 o adicional sera de 50%
(cinquienta por cento) quando exceder a 36 horas semanais. havendo
folgas compensatérias sera abatido proporcionalmente o nimero de
horas extras.

Excesso de horas diarias laboradas ndo serdao consideradas como
extras, face a compensacgdo pela auséncia no dia seguinte. Somente
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sera considerada a jornada reduzida cujos servicos essenciais nao
possam sofrer interrupcdo por determinacdo técnica. Caso haja
interesse patronal outros servigos passiveis de interrupcao poderado ser
contemplados com jornada reduzida.

C) Os feriados laborados e ndo compensados seréo pagos como horas
normais acrescidos de 100% (cem por cento) .

11 - CONTRATO DE EXPERIENCIA:

Os contratos de experiéncia serao feitos com prazo de 30 (trinta) dias,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.

12 - ADICIONAL NOTURNO :

O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da
hora diurna.

13 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE:

Os adicionais de insalubridade seréo concedidos com base no diploma
celetario, portarias e Nrs vigentes, fixados por competente pericia
realizada pelo Ministério do Trabalho . Ou sejam:

10% (dez por cento) - Baixo risco

20% (vinte por cento) - Risco médio

40% ( quarenta por cento) - Alto risco



14 - ABONO DE APOSENTADORIA:

Todo o empregado com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa e
que nela vier a se aposentar, fara jus a um prémio no valor de 02 (dois)
ultimos salarios.

15 - BOLSA DE ESTUDOS :

As empresas nas medidas de suas possibilidades oferecerao aos seus
empregados “Bolsas de Estudo” e/ou Cursos Profissionalizantes.

16 - GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAO:

Fica garantido na contratacéo o exercicio da respectiva fungao, bem
como da remuneracdo a ela atribuida, inclusive aos detentores de
denominacdo legal de atendente de enfermagem, auxiliar de
enfermagem e técnico de enfermagem no emprego atual ou anterior,
comprovada sua formacéao profissional.

17- PAGAMENTOS :
os empregadores que nao efetuarem o pagamento das remuneragoes

em moeda corrente, deverdo deixar o cheque a disposicao dos
empregados até as 14:30 horas do quinto dia util g més em curso.
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18 - UNIFORMES :

E obrigatério o fornecimento de uniformes nos setores exigiveis,
gratuitamente e na proporcéo de 02 (dois) por ano a cada empregado.
Outros setores por conveniéncia do empregador poderao ser
contemplados com uniforme.

Paragrafo Unico - A lavagem dos uniformes dos empregados que

laborem em areas infecto-contagiosas séo de responsabilidades do
empregador.

19 - VESTIARIO:

As empresas concederdo vestiario feminino e masculino quando
houver numero superior a 30 (trinta) empregados.

20 - REFEICOES :
As empresas fornecerdo gratuitamente as refeicbes aos empregados

que trabalhem em plantdes de 12x36 horas e 12 (doze) horas no final
de semana, sem contudo tal parcela se traduza em salario “in natura”.

21 - LISTAGEM DE EMPREGADOS :

As empresas fornecerdo ao Sindicato Obreiro a listagem dos
empregados no inicio de cada semestre.



22 - DIREITO DE AFIXACAO :

Ressalvados as situagcbes mais favoraveis ja existentes, as empresas
colocarao a disposicao do Sindicato, ao lado do controle de ponto, em
local de facil acesso aos trabalhadores, quadros de avisos para
afixacdo de comunicacgdes oficiais de interesses da categoria. Vedada
a afixacdo de matéria de contetido politico-partidario ou ofensivas, com
direito de 72 (setenta e duas) horas de fixagao.

23 - TAXA DE REVERSAO SALARIAL :

Os estabelecimentos abrangidos por esta convengao coletiva de
trabalho, descontarao de seus empregados uma taxa de reversao
salarial no valor de 5% (cinco) por cento de uma sé vez no més de
junho de 1996.

24 - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS:

De acordo com o artigo 545 e seu paragrafo unico da CLT, os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento dos
seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados as
mensalidades devidas ao sindicato, quando por este notificados, salvo
quanto a contribuicdo sindical, reversao e contribuicao confederativa,
cujo descontos independem dessa formalidades. O recolhimento a
entidade sindical devera ser feito até o décimo quinto dia util
subsequente ao més que originou o desconto, mediante relacéo
nominal. Findo este prazo serao aplicadas as sangées nos termos do
art. 600 da CLT.

25 - NEGOCIACAO PERMANENTE:

Quando necessario as partes se reunirdo para rever as clausulas
fixadas nesta CCT.



26 - AUXILIO FUNERAL:

Caso ocorra 6bito de empregado com mais de 18 (dezoito) meses de
registro na mesma empresa, a familia tera direito a receber o valor de
03 (trés) pisos salariais a titulo de auxilio funeral.

27 - DUPLICIDADE DE DESCONTOS:

A fim de evitar duplicidade de descontos sindicais, devera ser
observada a obrigatoriedade das anotacdes dos referidos descontos
na CTPS dos empregados, suas datas, valores e entidade obreira
favorecida.

28 - AUTOMACAO :

As empresas que promoverem automagdo com a implantacdo de
novas técnicas, dentro de suas possibilidades, treinardo os
empregados de suas empresas sem qualquer énus aos empregados
que irao executar tal trabalho.

29 - PLANTAO A DISTANCIA:

Aos empregados que ficarem a disposicao da empresa, ou com uso de
“‘BIP” fica assegurada a gratificacdo correspondente a 1/3 (um terco)
da remuneragao contratual, cujo o beneficiente ndo exclui o pagamento
de horas extras efetivamente trabalhadas ou no caso de emergéncia.
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30- ATESTADOS MEDICOS ODONTOLOGICOS:

Os atestados médicos e odontolégicos servirdo de documento habil
para a justificacdo de faltas ao trabalho, garantida sempre a
preferéncia legal nos casos de empresas que mantenham servigos
proprios sem prejuizo das disposi¢des legais pertinentes.

31- CARTOES PONTO :

Os cartdes de ponto e outros controles deverao refletir as jornadas
efetivamente trabalhadas pelo empregado, fiando vedada a retirada
dos mesmos antes do registro da hora em que encerrar o trabalho
diario. As horas extras deverao obrigatoriamente serem registradas no
mesmo controle que registrar a jornada de trabalho.

32 - AUXILIO CRECHE :

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais
mulheres com mais de 18 (dezoito) anos de idade, proporcionarao
local ou manterao convénio com creche, para guarda e assisténcia aos
filhos em idade de amamentagcéo, podendo optar pelo reembolso das
despesas nos termos da legislacao vigente.

33 - MULTA CONVENCIONAL:

Além das penalidades previstas em Lei, fica instituida a multa
correspondente a 10% (dez por cento) do piso salarial da fungao do
trabalhador pelo descumprimento de qualquer clausula da presente
CCT, exceto das clausulas que tiverem multa prevista.
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34 - SALARIO SUBSTITUICAO :

Nos casos de férias, licencas e afastamento nao superiores a 90
(noventa) dias, sera assegurado ao empregado substituinte os salarios
e demais vantagens do empregado substituido.

35 - FERIAS AMPLIADAS:

Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigcos
na mesma empresa sera assegurado o gozo de férias ampliadas para
45 (quarenta e cinco) dias no primeiro ano imediatamente ap6s o
implemento da condicdo. Uma vez adquirido este direito, apdés 05
(cinco) anos de trabalho, as férias voltardo a ser ampliadas para 45
(quarenta e cinco) dias.

36 - ESTABILIDADE DO APOSENTADO:

Aos empregados que comprovarem estar em prazo maximo de 24
(vinte e quatro) meses de aquisicéo do direito a aposentadoria, ficarao
assegurados 0 emprego e o salario, a excecao da ocorréncia, de justa
causa, na forma da Lei, devidamente comprovada.

37 - ASSISTENCIA MEDICA :

Os hospitais ou clinicas que mantenham internamento de pacientes
dardo aos seus empregados e dependentes diretos, a assisténcia
médica e hospitalar, gratuita, nos limites de sua especialidade,
obedecido a situacao de urgéncia ou emergéncia.
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38 - FORO :

Fica eleito o Foro de Foz do Iguagu para dirimir quaisquer duvidas
oriundas da presente Convencéao Coletiva de Trabalho.

Foz do Iguagu, 15 de maio de 1996.

\
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE
SERVICOS DE SAUDE DO PARANA.
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