SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERVIQO DE SAUDE
DE FOZ DO IGUAQU E REGIAO.

CONVENQADO COLETIVA DE TRABALHO

1.995/1.996

04({'35 Fela presente Conveng®o Coletiva de Trabalho, gque entre si  fazem

o SINDICATO DDOS EMFREGADDS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVIQOS DE
SAUDE DE FOZ DO IGUACU E REGIAD e SINDICATO DOS HOSFITAIS E ESTA-
BELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO FARANA — SINDIPAR, infra-
assinados por seus presidentes, ficam sstabelecidos as seguintes
clausulas e condigBess

CLAUSULA FRIMEIRA — CATEGORIAS E CLASSES ABRANGIDAS
Esta Convengdo abrange todas as empresas 8 trabalhadores dos
sstabelecimentos de prestaciio de servigos de saldde e todas as
classes compreendidas nestes setores, na forma do enguadramento
sindical, ohedecidos o5 limites da reprasentatividade
territorial, gquais sejam os municipios de Foz do Iguagu., Santa
Taerezinha de Itaipu. 53o Miguel do Iguagu, Missal, Medianeira,
Matelandia.

CLAUSULA SEGUNDA - FRAZD DE VIGENCIA
0 prazoc de vig#ncia desta Convencdo serd de 12 (doze) meses
iniciando em 1o de maio de 1.995% com término em 20 de abril de
1.9%9% 3

CLAUSULA TERCEIRA — REAJUSTE SALARIAL
A partir de 0l de maio de 1.995 as empresas representades pelo
Sindicato Patronal., reajustari3o os salarios de ssus empregados em
12,004 (doze) por cento, de acordo com o IFC-r de 01 de novembro
de 1.994 & 20 de abril de 1.9935. Apds o reajuste acima mencionado
serd concedido a titulo de aumento real o percentual de 4%
{guatro) por cento, aplicado sobre o salario base.

FParagrafo Primeiro: Em ocorrendo qualguer modificac3o na politica
salarial imposta pelo Governo Federal, aplicar-se-4 0o gque mailis
trouxer beneficios aos trabalhadores.

Faragrafo Sequndo : Ser3o compensadas todas as  antecipagies
salariais espontiineas havidas no periodo, ressalvadas porém os
aumantos decorrentes des  promog3o, implemento de idade,
suiparagiio e término de aprendizagem.

CLAUSULA QUARTA — ADICIONAL PRODUTIVIDADE
Sobre os salarios reajustados na forma descrita incidird mais 6%
{seis) por cento a titulo de produtividade a contemplar todos o
enpregados.

CLAUSULA QUINTA — ADICIONAL DE ASSIDUIDADE )
Sobre os salarios reajustados na forma descrita incidiréd mais 5%
{cinco) por cento de assiduidade a contemplar todos o
funcionarios, desde gue n3o possuam nenhuma falta durante o més,
s@jia & gue titulo forg

CLAUSULA SEXTA — FISOS SALARIAIS
Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais para as fungdes
abaixo sspecificadas:

a) Zeladores, auxiliares de cozinha, auxiliares de
lavanderia, auxiliares de copa e "office boy"....... R$ 121.40
b) Cozinheiras, cOsStureiras, COPELFAS . cccnsssnassuns=n=s AP 132,80



¢l Atendentes de snfermagem, de laboratdrio, de lactério,
de portaria, secretérias, telefonistas,., recepcionista,
SAMI, de manutencio & de clinicas mEdicasS.weceanena.E 146F,00
d) Auxiliares de enfermagem, de servigos médicos, de
farmacia interna, de laboratédrio, de servigos fisio-
terdpicos, parteiras praticas, instrumentadoras cirde-
ERITC RS iy ek o8 v o B E 3 SRRSO ogle o NIt o oo e = 5 Gl Wl % e o AL bl 'O
@) Ezcriturdrios, caidas, faturistas e Departamento de
PRBBORT o A s bR sk o w e w e wmabRow e Eeers e o el e R w0 w e @ e bol GRS, 410
) Técnicos de enfermagem & de laboratdrio.....sue.e.w.RE 402,50
g) EnfermelraS.ieeeesss il 7 = o el e SRR & & BF 2 = TR & BRI TR MRy
Paragrafo dnico: Além das funglies mencionadas, outros empregados
que por ventura venham a ser contratados celebrar3o contratos de
trabalho com base na tabela de evolug¥o salarial do sindicato de
sua categoria profissional.
CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL FOR TEMPO DE SERVICO
Apds I (trés) anos ininterruptos de servigos prestados na mesma
empresa, o empregado percebera 1% (um) por cento de adicional por
cada ano  subsequents laborado, n3o podendo ultrapassar a 20%
{vinte) por centoj
CLAUSULA OITAVA — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS
a) 0 adicional de horazs extracrdindrias, prestadas além das 44
horas semanais, serd calculada com 100% (cem) por cento a mais do
que a hora normal, considerando-se o divisor de 220 para calculo.
b) MNas jornadas de trabalho de 12 2 326 o adicional sera de 50%
{cinguents) por cento gquando sxceder a 246 horas semanais. Havendo
folgas compensatdrias serd abatida proporcionalments o namero de
horas extras. '
Excesso de horas diadrias laboradas n3o ser3o consideradas como
" sxtras, face a compensacio pela auséncia no dia seguinte.
Somente serd considerada a jornada reduzida cuios os  servigos
sssancials nio  possam  sofrer  interrupgcdo  por determinagio
técnica. Caso haja interesse patronal outros servigos passivels
de interrupclo poderiio ser contemplados com jornada reduzida.
: ) Oz feriados laborados 2 n3io compensados ssrio pagos como horas
rhormals acrescidas do adicional de 1004 {(cem) por cento.
y CLAUSULA NONA - CONTRATO DE EXPERIENCIA
Os contratos de experigncia serdo feitos com prazo de 20 (trinta)
dias, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias.
CLAUSULA DECIMA — ADICIONAL NOTURNO
0 Adicional Noturno serd de Z0% (trinta) por cento sobre o valor
da hora diurna.
CLAUSULA DECIMA FRIMEIRA — ADICIONAL INSALUBRIDADE
O adicionais de insalubridade serdio concedidos com base no
diploma celetario, portarias & NRs vigentes, fixados por
compatente pericia realizada pelo Ministério do Trabalho. { 1O
baixo risco, 20% risco médio, 40% alto risco) sobre o saléario
minimog
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ABONO DE APOSENTADORIA
Todo o empregado com mais de 5 (cinco) anos na mesma  empreasa 8
que nela vier a se aposentar, fard jus a um prémio no valor de 02
(dois) Gultimos saldrios.
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — BOLSA DE ESTUDO
Az emprasas nas medidas de suas possibilidades oferecer3o aos
seus empregados "Bolsas de Estudo" e/ou cursos profissionalizan-

%



tes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNCAOD
Fica garantido na contratagi3o o exercicio da respectiva fungdo,
bem como da remuneragio a la atribuida, inclusive aos detentores
da denominag3o legal de atendente, auxiliar e técnico de enferma-
gem no emprego atual ou anterior, comprovada sua formagio profis-
sional.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — PAGAMENTOS
Oz empregadores gue n3o efetuarsam o pagamento das remuneragles em
moeda corrente, deverio deixar o cheque a disposigdo dos emprega-
dos até as 14:320 horas do guinto dia Gtil do m@és em curso.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFDRMES
E obrigatorio o fornecimento de uniformes nos setores exigliveis,
gratuitamente 2 na proporgio de 02 (dois) por  ano a cada
empregado. Outros setorss por convenigncia do empregador poder#o
ser contemplados com uniforme.

Faragrafo Ganico: A lavagem dos uniformes dos empregados que
laboram em &reas infecto-contagiosas s3o de responsabilidade do
anpregador.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — VESTIARIO
s empresas concederdo vestiario feminino & masculino guando
houver namero superior & 30 (trinta) empregados.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — REFEIQDES
Sers fornecido gratuitamente as refeigles aos empregados que
trabalharem em plantdes, sem contudo tal parcela se traduza em
saladrio "in-natura"

CLAUSULA DECIMA NONA - LISTAGEM DE EMFREGADOS v
s enpresas fornecer3o ao Sindicato obreiro listagem dos
empregados no inicio de cada semestre.

CLAUSULA VIGESIMA — DIREITO DA AFIXACAD
Reszalvados as  situagbes mais favoravels Jja existentes, as
smpresas colocar3o a disposigio do Sindicato, ao lado do controle
porto, em local de facil acesso aos trabalhadores, quadros de
risos para afixaclo de comunicados oficiais de interesse da
pitegoria. Vedada a afixaglo de matéria de conteddo politico-par-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

De acordo com o Art. 54% e seuw paragrafo Gnico da C.L.T.. o8
empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados

AS mensal idades devidas ao sindicato, gquando por aste
notificados, salvo gquanto & contribuigi3o sindical, reversio &
contribuigio confederativa, cujo descontos independem dessas

formalidades. 0 recolhimento & entidade sindical deveri ser feito
até o décimo guinto dia Gtil subsequente ao s que originou o
desconto, mediants relacdo nominal.
Findo este prazo ser3o aplicadas as sangbes nos termos do  Art.
&HOO da CuL.T.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — NEGOCIACAD PERMANENTE
fuando necesséario as partes s2 reunir3o para rever as cléausulas
fivadas nesta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — AUXILIO FUNERAL
Caso ocorra 6bito de empregado com mais de 18 (dezoito) meses de
registro na mesma empresa, a familia terd o direito a receber o
valor de 01 {(um) piso salarial a titulo de auxilio funsral.



|

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — AUTOMAGCHD
ASs  Eempresas gue promoverem avtomag®o com a implantagdio de novas
técnicas, dentro de suas possibilidades, treinariio os emnpregados
AB SUAS SMPBENEAs sem gualgusr gnus aos enpregados que 1rdo sxeou-
tar tal trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DUPLICIDADE DE DESCONTO
Afim de evitar duplicidade de descontos sindicais, deverd ser
observada a obrigatoriedade de anotagiio doz referidos descontos
na CTFS dos empregados, suas datas, valores & entidade obreira
favorecida.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — FLANTAO A DISTANCIA
Aos empregados gue ficarem a disposicio da empresa, ou com uso de
"BRIFY  fica assegurado a gratificagio correspondente &4 0 1/2  (um
tergo) da remuneragio contratual, cujo o beneficio n3o excluli o
pagamanto de horas sxitras efetivamente trabalhadas ou no caso ds
emergencial

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — ATESTADOS MEDICOS E ODONTOLOGICOS
Us atestados médicos e de dentistas gue prestam servigos no
Sindicato, servirdo de documento habilil para a Jjustificaglo de
faltas ao trabalho, garantida sempre a preferéncia  legal nos
casos de empresas gus mantenham servigos préprios sem prejuizo
das disposiglies legais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — CARTODES PONTO
Os cartles de ponto & outros controles dever3o refletir as jorna-
das efetivamente trabalbhadas pelo empregado, ficando vedada a
retirada  dos mesmos antes do registro da hora em gue encerrar o
trabalho di&rio. fAs horas extras dever3o obrigatoriaments seresm

registradas no mesmo controle que registrar a Jjornada cles
trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - AUXILIO CRECHE
s estabelecimentos gue tenham sm seu quadro 30 (trinta) ou mais

Aulheres com mais de 18 (dezoito) anos de idade, proporcionaro
Wcal ou manter3o convénio com crechs, para guarda 8 assisténcia
filhos em idade de amamentago, podendo optar pelo resmbolso
. despesas nos termos da legislagd3o vigente.
LAUSULA TRIGESIMA - MULTA CONVENCIONAL
Flem  das penalidades previstas em Lei, fica instituida a multa
Tcorrespondente a 10% (dez) por cento do piso salarial da fung3o
do trabalhador pelo descumprimento de gualgusr clausula da
presente CCT, exceto das cléausulas gue tiverem multa prevista.
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — SALARIO SUBSTITUIGCAO
Nos casos de férias, licengas e afastamentos n¥3o superiores & 0
(noventa) dias, serd asssegurado ao empregado substituinte os
zalarios de demais vantagens do empregacdo substituido..
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FERIAS AMFLIADAS
Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigo
na mesma empresa (contados desde margo de 1.977) sera assegurado
o gozo de férias ampliadas para 45 (guarenta e cinco) dias no
primeiro ano imediatamente apbds o implemento da condigio. Uma ves
adquirido este direito, apbds 0% (cinco) anos de trabalho, as
férias voltardo a ssr ampliadas para 4% (quarenta e cinco) dias.
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — ESTABILIDADE DO AFOSENTADO
Aos empregados gue comprovarem @star em prazo méaximo de 24 (vinte
e gquatrol meses de aquisigio do direito a aposentadoria, ficard3o
assegurados o emprego & o salario, a sxcegio da ocorréncia, de.



justa causa, na forma da Lei, devidamente comprovado.
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — ASSISTENCIA MEDICA

De hospitais ou clinicas gue mantenham internamento de pacientss

dar3o aos seus empregados e dependentes diretos, assisténcia

médica & hospitalar, gratuita, nos limites de sua especialidade.
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — FORO

Fica eleito o Foro de Foz do Iguagu para dirimir quaisquer

dividas oriundas da presente Conveng3o Coletiva de Trabalho

¢4 de maio de 1.995
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