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= ¢ GINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTO DE SERVIGU DE SAUDE
DE FDZ DO IBUAGU E REBIAD.
CONVENGARO COLETIVA DE TRABALHO
1.994/1.995
Pela presente Convengio Coletiva de Trabalho, que entre si  fazem
© SBINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMERTOS DE  SBERVIGDS  DE
SAUDE DE FOZ DO IGUARL E REGIAD e SIMNDICATH DOS HOSPITAIS E ESTA-
& wo BELECIMENTOS DE SEARVIQOS DE SAUDE DO PARAHA -~  SIuDIPAR, infra
- assinados por seus presidentes, ficam esbtabelecidas as soguinbtes
w cldusulas e condigbes: :
‘7 = CLAUSULA PRIMEIRA - CATEGORIAS E CLASSES ABRAN-
e« . GIDAS
. Esta ConvengXo abrange todas as empresas = trabalhadores dos
.. estabelecinentos de prestag¥o de servigos de sadde e  todas as
e EE classes compreendidas nestes setores, na forma do enquadramento
sindical, obedecidos 05 limites da represantatividade
2@ Y territorial, quais sejam os municipios de For do  Iguagu, Santa
. - Terezinha de Itaipu, S%0 Miguel do Iguagu, HMissal, Hedianeira,

Matelandia = Ttaipulandia.

CLAUSULA SEGUNDA - PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéencia desta ConvengXo serd de b (zeiz) meses
iniciando em 01.11.94 & J0.04.95;

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A partir de 01 de novembro de 1.994 as empresas representadas
pelo Sindicato Patronal, reajustarlo os salirios de seus emprega-
dos om 20,00% (vinte) por cento, sendo 1%,47% pelo IPC-r, Lei
8.700 de 27/08/93, Lei 8.8R0 de 27/05/941, Medida Provisdria 681
de 17/10/94 e Portaria Interministerial 10 MTh de 24/10/74 e
4,35% a titulo de compensag®o de eventuais perdas pelas variagbes
da unryY, implantagdn do Real, e perdas de qualquer natureza.

Pardgrafo Primeiro: Em ocorvendo fqualrquer modificag®o na politica
salarial imposta pelo Governo Federal, aplicar-se-34 o que mais
trowrer beneflcios aos trabalhadores.

Pardgrafo Segundo : Serfo compensada= todas  as  antecipagfles
salariais  expontidneas havidas no periodo, ressalvadas  porém  os
aumentos decorrentes de promngio, implemento e irlade,

equiparag¥o e término de aprendizagem.
CLAUSULA QUARTA — ADICIONAL PRODUTIVIDADE
Saobre os saldrios reajustados na forma descrita incidird maiszs A%

(sei=) por cento a titulo de produtividade a contemplar todos os
empregados.




CLAUSULA QUINTA - PIS0S SALARIAIS

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salarianis para as fungbes
abaivo especificadan:

8) Zeladores, auxiliares de cozinha, autiliares de lavanderia,
auxilaires de copa @ "office-boy"..ii.iiieieereinenennaess RE 104,20

b) Cozinheiras, costureiras, COPEIraS......cvaveeeenannes..RE 114,00
c) Atendentes de enfermagem, de laboratério, de lactirio, de por-
taria, secretdrias, telefonista, recepcionista, SAMI, de manuten-
G¥0 @ de clinicas médicas, auxiliar de manutengo.......R$% 145,00

d)  Auxiliares de emfermagem, de servigos medicos, de farmicia
interna, de laboratérin, de servigos fisioterdpicos, parteiras
praticgs, instrumentadorag GG iCaMme s cvnennennonnenns s RT 161,00

e) Escriturdrios, cairas, faturistas, Departamento de pessoal....
rmeeasaensannsnnaRE 162,60

f) Tecnicos de enfermagem, de 1aboraboric. ....ceceeeeneR$ 3N 4 60

R = T A o X = T 372,00
Pardgrafo dnico: Além das fungbes mencipnadas, oubtros empregados
que por ventura venham a ser contratados celebrario conktratos de
trabalho com base na tabela de evolug¥o salarial do sindicato de
sua categoria profissional.

CLAUSULA SEXTA — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGOD

Apds T (trés) anos ininterruptos de sarvigos prestados na mesma
empresa, o empregado perceberid 1% (um) por cento de adicional por
cada ann  subsequente laborado, n¥o podendo  uwltrapassar a 20%
(vinte) por cento.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

a) 0 adicional de horas extraordindrias, prestadas além das 44
horas =emanis, serd caloulada com 100Y% (Com) par cento a mais do
que a hora normal, considerando-se o divisor de 220 para cdlculo.

<o

b) Mas jornadas de trabalho de 12 » 34 o adicional seri de 50%
(cingenta) por cento quando exceder a 34 horas semanais. Havendo
folgas compensatdrias serd abatida proporcionalmente o ntmero de
horas oxlras.

Excessn  de horas didrias laboradas n%o ser¥o consideradas como
2xtras, face a compensag®o pela auséncia no dia seguinte.

Somente serd considerada a Jornada redurira cuins os SeTrVigos
essenciais nao  possam  sofrer interrupg¥o por determinago
técnica. Caso haja interesse patronal outros servigns passiveis
de inferrupsdo poderfo ser contemplados com jornacda reduzida.

&

c) Os feriados laborados e no compensados serio pagos como horas
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normais acrescidas do adicional de 100% (cem) por cento.

CLAUSULA OITAVA — CONTRATO DE EXPERIENCIA

Ds contratos de experiéncia serfo feitos com prazo de 30 (trinta)
dias, prorrogadveis por mais 30 (trinta) dias.

CLAUSULA NONA - ADICIONAL NOTURNO

0 Adicional Noturno serd de J0% (trinta) por cento sobre o wvalor
da hora diurna.

CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL INSALUBRIDADE

s adicinnais de inmalubridade ser%o concedidos  com  base no
diploma celetdrin, portarias e HNRs vigentes, fivados por
competente pericia realizada pelo Ministério do Trabalho.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ABONO DE APOSENTADO-
RIA

Todo o empregado com mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa e
que nela vier a se aposentar, fard juz a um prémio no valor de 02
(dois) dltimos salirios.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - BOLSA DE ESTUDO

As  empresas nas medidas de suas possibilidades oferecer3o aos
seus =mpregadns "Bolsas de Estudo" e/ou cursos profissionalizan-—
tes.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DE EXERCI-
CIO DA FUNGARO

Fica garantido na contratagdo o exercicio da respectiva fungo,
bem coma da remunerag¥o a ela atribuida, inclusive aos detentores
da denominagXo legal de atendente, auxiliar e técnico de enferma-

gem no emprego atual ouw anterior, comprovaida sua formag¥o profis—
sional.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — PAGAMENTOS

Oz empregadores que n%o efetuarem o pagameontn das remuneragles em
moed: corrente, dever¥o deivar o cheque 2 disposigdo dos emprega-—
dos »bté a5 14:30 horas do gquinto dia atil do meés em curso.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - UNIFORMES

E obrigatadrio o fornecimento de uniformes nos setores erigiveis,
gratuitamente e na proporgqo de 02 (dois por  ann  a cada
emprogado. Outros setores por conveniéncia do empregador poder&o
ser contemplados com uniforme.

Pardqrafo Gnico: A lavagem dos uniformes dos empregados  que
laboram em dreas infecto-contagiosas s%o de responsabilidade  do
empregador.



CLAUSULA DECIMA SEXTA - VESTIARIO

s empresas concederdo vestidrin femining e masculino  guando
NBuver namere superior & T30 (brinta) enpregadon.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - REFEIGOES

Serd fornecido gratuibtamente as refeigies aos empregados qgue

trabalharem em plantBes, sen contudo tal parcela se traduza em
saldrio "in-natura"

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LISTAGEM DE EMPREGADOS

As empresas fornecero ao Sindicato obreiro listagem dos
empregados no inicio de cada semestre.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIREITO DA AFIXAGQAO

Ressalvadns as situagles mais favordveis Jj& existentes, as
empresas colocardo a disposigio do Sindicato, ao lado do controle
de ponto, em local de fiAcil acesso aos Lrabalhadores, quadros de
avisos para afivag¥o de comunicados oficiais de interesse da
categoria. Vedada a afixag%o de matéria de conteddo politico-par-
tiddrio ou ofensivas.

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADES ASSOCIATIVAS

De acordo com o Art. 54% e seu pardgrafo tnico da C.L.T., os
empregadores ficam obrigados a descontar na folha de pagamento
dos seus empregados, desde que por eles devidamente autorizados

as mensalidades devidas ao sindicato, nuando por este
notificadons, salvo quanto 3 contribuigXo sindical, reversXo e
conlribuigio confederativa, cujo desconto  independe dessas

formalidacdes., 0 recolhimento 3 entidade sindical deverd ser feito
até o décimo quinto dia Otil subsequente ao mé@s que originouw o
desconto, mediante relago nominal.

Findo este prazo serfo aplicadas as sanglies nos termos do  Art.
60O dx C.L.T.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - NEGOCIAGRO PERMA-
NENTE

Quandn necessirio as partes se reunirdo para rever as cliusulas
fixadas nesta CCT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - AUXILIO FUNERAL
Caso ocorra dhito de empregado com mais de 18 (derfoito) meses de
registro na mesma empresa, a familia terd o direitn a receber o

valor de 01 (um) piso salarial a titulo de awdilin funeral.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - AUTOMAGARO



As  empresas que promoverem automagdo com a implantagXo de novas

tdcnicas, dentro de suas possibilidades, Lreinario ns mmpregados
45 SUAS @UPEeNGam HSan qua lijuer &fum Ane enprogiadan QU Ll eueen
tar tal trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DUPLICIDADE DE DES-—
CONTO

Afim de evitar duplicidade de descontos sindicais, devera ser
obsaervada a obrigatoriedade de anotagho dos referidos descontos

na CTPS dos empregados, suas datas, valores e entidade obreira
favorecida.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANTNO A DISTANCIA

Aos  empregadns sujeitos ao plant®o por determinagio expressa do
empregador,  ou superior hierarquico fica assegurado o pagamento
das horas efetivamente trabalhadas, conh acréscimo de DO% (cinquen
ta) por cento, sohre o valor da hora normal. As horas trabalhadas
de plant¥o e assim remuneradas serdo ercluidas da contagem das
horas de planto a2 distancia.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados médicos e de dentistas que prestam servigos no
Sindicato, servirio de documento hibil para a justificag¥o de
faltas ao trabalho, garantida sempre a preferéncia legal nos
casns  de empresas que mantenham servigos proprios sem prejulizo
das disposigles legais pertinentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — CARTOES PONTO

Ds cartdes de ponto e outros controles deverfo reflebtir as jorna-
das efetivamente trabalhadas pelo empregadno, ficando vedada a
retirada dos mesmos anktes do registro da hora em que encerrar o
trabalho didrio. Ns horas exbtras deverlo obrigatoriamente serem

registradas no mesmo controle que registrar a  jornada de
trahalho.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — AUXILIO CRECHE

Ds estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ot mais
mulheres com mais de 18 (dezoito) anos de idade, proporcionaro
locil on manter¥o convénio com creche, para guarda e assisténcia
do= filhos em idade de amamentagXo, podendo optar pelo reembols
da= despesas nos termos da legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - MULTA CONVENCIONAL

Al“n  das penalidades previstas em Lei, fica instituida a multa
corvespondente 2 10% (dez) por cento do piso salarial da fungdo
do trabalhador pelo descumprimento  de  qualquer cldusula da.
presente COCT, exceto das cldusulas que biverem multa pravista.
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v ’ CLAUSULA TRIGESIMA - SALARID SUBSTITUIGAD

Nos camps de férias, licengas e afastamentos n¥o superiores a 90

(noventa) diam, wmerd assegurado ao empregado substituwinte o=
salarios de demajis vantagens do empregado submtituido.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS AMPLIADAS

Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servigo
na mesma empresa (contados desde margo de 1.979) serd assegurado
o gozo de férias ampliadam para 45 (quarmita @ cines) dias No
primeiro ano imediatamente apts o implemento da condig¥o. Uma vex
adguirido este direito, apds 09 (cinco) anos de trabalho, as
férias voltari¥o a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

CLAUSULA TRIBESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE DO
d APOSENTADO

Aos empregados que comprovarem estar em prazo mavimo de 24 (vinte
e quatro) meses de aquisig¥o do direito a aposentadoria, ficar3o
asseqgurados o emprego e o saldrio, a3 exceg¥o da ocorrédneia, de
justa causa, na forma da Lei, devidamente comprovado.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ASSISTENCIA
MEDICA

Os hnspitais ou clinicas que mantenham inkernamento de pacientes
daran aos seus empregados e dependentes diretns, assisténcia
médica e hospitalar, gratuita, nos limites de sua especialidade.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — FORO

Fica eleito © Foro de Foz do Iguagu para derimir qguaisquern
davidas oriundas da presente Conveng¥o Coletiva de Trabalho

de novembrn de 1.994

MINISTERIO DO TRABALIIO Foz
Jelegncia Regional do Trabalho do | Parand

los termos da IL.N. 02190 (DOU de 13/12/90), (.:or!}binado
pm o Art. 614 da CLT. e ainda o disposto no inciso 1V,
irt. 8° da Port/MTA n” 612/02 (DOU de ()§/08I92)., 0 Pre-c1pICATO DOS
ente ‘ktrumento Colitivo Jde Trabalho foi rc.ccbxdo ?aml'lEl'-lT[]S DE SERY
ins usivamente adninistralivos, nio tendo sidoapreciados 1 1 D I P A R
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