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A CONVENGQ COLETIVA 1993..... 199

;' *  VIGANCIA DR 01.11.93 & 31.10.94
a) Eni‘cme:.ra ............................cm. ceeevess 80.000,00
:h) Técnico "de ENfCITALZCMo ceseeeevoseaessesCRE: 4uuuesss GO,000,00
a) Auxdiliar de Enfermagem; Auxiliar de Ser- '

vigos médicos' Auxiliar de Tﬂrmécia, Ax,

de. Laboratorlos, Iisioterapia; part01rus

pratlcas, instrumentaderes Clrurrlcos; -

Caixa faturista e depeartamento de Pes -

soal ooo.oo.ooooooo-o-o-ocoooo.c.ooo;wccﬂszooooo"'o 34OOOO7OQ_
d) Atendentes de!Enfermagem; Laboratorios; -

Pessoal de Lactirio; Secretarias; Telelonin-—

tast Recopcionictas; pessoel do Same; munubchaO'

Atendentes de Clinicas Meédicas e 0dontolc- .

Blea8scvssrssndvscssncsnsnnsnnnenssssoollifieesveona J0:500,00
e) Cozinheiras; Copeiras @ Costureirade...Chftceececees 24.,000,00
f) Servigos Gerais: Zeladoria; Lavanderia;

Aux, de Cozinha; Auxiliar de Copa a Ofice

BOYoesesosvenosssssssovassesnsnoossenssBigssssnoee 22,000,C0

'PISOS. SALARIAIS PARA AS: CIDADZ 3 DE: medlanelra' Missal;
S8o lMiguel do Iguagu; Santa Terezinha do Itaipl ¢ Mateldndia.

a) memeira o.‘-.t..l.l......‘.v....ICOQCIL)QI‘.‘... BOQOOO’OO
b) LGCD.J.C‘O de mfenﬂagem o--o.-o.o.too'u'-CR\)--oooaoo 60.QOO7OO

¢) Auwxiliar de Enfermagem; fux. de orv1goq PO S
Médicos; Aux, de Farmacia; Laboratdrios {i;/’ \\ﬁ;_
Fisioterapia; Perteiras Priticas; 1nstrumenta— a7 PR
dores Cirurgicos; Caixa. Faturista e depar- R:AJ' jfj

tamento de Pessoal e.p.o..-..o'o...oo.uﬂ¢.o.....- 31.?Q0 OO’,

d) 4tendentes de Enfermagem; Laboratorios; W

Pessoal de Laotério; Secrobériun; Recopeio-

nistas; Pessoal do Same; Manutencdo; Aten-

dentea de Clinicas Médicas e Odontolégicas

0 Telefonistes .eceveevocvevercccsveeeslRESvencecs 26,000,00
@) Cozinheciras; Copeiras o Costureiras e...Cl8..eeeee  23.000,00
f)Servigos CGerais: Zecladoria; Lavandoria; Aux.

de: Cozinha; Aux. de Copa e Ofic-BpYeeeseeChRBecceens 20, 600,00

CLAUSULA 7 - ADICIONAL POR TENPO DR SERVICO:

Fica mantido o adicional poxr tecmpo de Servigo incidenie
sobre o salirio base do empregado na proporcso de 3¢ (tréa por cen.
tn) no terccl"o ano trabalhado na. mesua cmpresa ¢, a partir do -
iricio da vigéneia desta convengio de 1%(hum por cento) mo ano -'
apartiir (’o quarto ano do duragdo do conlrnto do Trabalhe eompy tado
cadn por1000 a partir do we quando Lol concedido pela primeira -
vezZ o beneflcloo,A

CLAUSULA 8 — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS:

0 adicional de horns extranrdinizrias, presitadas além da
443 serd de 100%(cen por cento) sobre o hora normal, consideranco-
0 divisor de cLO(du ientos e vinte) para as jornadas de 44 horas ‘\\
semanai se
Nas Hlpouedoﬁ do Jornndag reduzidas, ou seja, 36 horaa “Q
r

L B =S

. 5 o - - \
oA s A A Al As Assa ] A hhnsrces cve bimaan et b Devs emdes -



R CLAUSULA 9 - ADICTIONAL KOTURNO:

0 adicional Noturno serd de. 3 %(trinta,por cento) sobrs
a. renumerag¢ao da hore dimmna, compreendido o periocdo noturno entre
22:00 e 05:00 horas,

CLAUSULA 10- ADICIONAL DE INSALUDRIDADE:

Independente de perlcia medlcn 0 adicional de insalubri
dade sera paga na forma da portaria 3.214/78- NR 15~ xo 14,pa~
ra. 09 exercentes das fungoes descriminadass

a) 207%(vinte por cento) sobre o salario minimo para os-
trabalhadores em enfermagem gerbﬁ; menutengao, lavanderla,copa,
cozinha; recepcionistas; telefonistaa SOCTOLdTL&uc

b) 40% (quarenta por cento) sobre o saldirio minimo para
os: trabalhadores em sotores de isolamento de doengas infectoconta
giosas e laboratdrios anatomo—patologicos -

PARAGRAFO PRIMEIRO- o disposto nas letras a e b. aplica-
se para todos os hospitais, inclusive os psiquiatricos.

CLAUSULA 11- FERTADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serao pagas em -
dobro, desde que nao seja dado folga compensatdric.

PARAGRAFO UNICO- Assegura~se a 1ntorra9ao dos pagamentos:

a titulc de horas extras e deCIOnalS noturno no culculo do repou

so semanal renumerado e: feriados nao compensados. Sera utlllaado o)
divisor de 220(duzentos o vinte) para s jornadas de carga. norar;a

de. 44 hrs e 180(cento e oitenta) para as de 36 hrs, /’0 -““nq;\
CLAUSULA 12— ABONO APOSENTADORIA: 1 \)“ {-f “‘J; ;
\Q ", /-? //

Todo o empregado que contar com meis de 5 anos delgervia“
¢G0S ne mesma empresa. o que nela vior @ se aposentar fard jus a0 cn
ceblmento de um prémio correspondente ao valor de sua ultima re-
NURETAGHO .

CLAUSULA 13- GARANTIA DE ENPREGO:

Fica a relachao de empregso pnrnnitdu contro a despedida
arbitriria ou sem justa causa, polo poriodo do 60 dias a contar
da data de assinatura deste instrumento, salvo comprovag¢ao de Juz
ta cauvsa e mutuo consentimento manifestado perante o sindicato.

CLAUSULA 14 - COMPOSIGAO SALARIAL:
N&o sera admitido, em nemhumne, hipotese, s existéncie de
saldrios complesmvos e ndo sera considerada pag a.nemhuma.pdrcela-‘

que expressaweunte nao Tigurer destacadamente nos recibos mensais.

CLAUSULA 15~ GARANTIA DE iDMPREGO DA GESTANTZY

L. LIGTNGA PATERNIDADE: Q}\
N\
A enpregada gestante Ticn asnerurada o ectabilidade na
enprego na forma das dlspoglco 9 conatitucionais, garantida O \=\\

qualquer hipdtese o periodo de 90 dins apda o término da licenga



;; .Q'C - ?ARAGRAFO‘PRIMEIRO- Para o ato de registro e acompanha-

¢ “mento do filho recem-nascido ou uwdotado legalmente, sera concedido
‘ _ao empregado pai, licenga renuumerada de 05 dias corTidoSe

PARAGRATO SEGUNDO-~ A licenga naternidade ngré de 120(
cento @ vinte) dias na forma da legislamgao previdenciaria e de trin
ta(30) dias o caso de adogao legal.

cLAUSULA 16~ BOLSAS DE ESTUDO:

As empresas abrangidas pox esta convengzo, na medida de
suas pogsibilidades no Decreto nef 87.043/82(ual£rio educagao) no
sentido de oferecer aos scus cmpreiados interessados, bolsas de -
estudo de 18 grau.supletivo, com vistas a proporcionar~lhes condi
¢des kegal para o oruso de auxiliar de onfermaforn.

CLAUSULA 17— ESTABILIDADE IE. ACICENTADO:

Fica assegurada a estabilidade proviséria ac empregada
acidentado no +trabalho pelo prazo de 12(doze) meses contados do -
término da licenga prmvidenCiéria; desde que esta tenha sido de no
minimo 15 (quinze) dias,

CLAUSULA 18~ ESTABILIDADE PARA A CONVOCAGZO 40
SERVIGO MILITAR:

Fica assegurada, a estabilidade de empregado convocedo
para o servigo militar, Sem vencimentos, durqntc o afastamento,com
14 . . P . .
breve a. lei, ou saja, ate 30(trinta) dias espos a baixa.

CLAUSULA 19- ESTABILIDADE. DO APOSENTADO:

Aos empregados que comprovarem estar em prazo naxdmo de

60(sessenta) meses de quisigao do direito a. aposentaria, ficarao-
’ ~ 0

assegurados o emprego € o salario, a excegao da coror digo ocor -

réncia, de justa causa, na forma da lei, devidamente comprovadoes
! ) ‘1"‘“\\:' _‘-.‘\.

e i E
CLAUSULA 20- TERIAS PROPORCIONAIS: 7. .« ¢ '2)
Na cons digo Na.cessagao do contrato de trabalhd}§\gmpng

- . L4 P . L c .
gado com menos da 12(doze) meses de servigo tera direito a'fur}g

proporcionais.

N

-

]

cLAUSULA 21~ FERIAS ANFLIADAS:

Aos ompregados que contorem com mais do do(dez) onoa de
servigos na mesma empresa(contados desde margo de 1.979) sera as-
., ’
securado o gozo de- forias ampliadag para 45(quarenta ¢ cinco) dias

r

no primeiro amno imediatamente apos o implemento da condigio. Uma

r

vez adquirido este direito, apos cinco(05) anos de trabalho, as -
¢ p -~ o . .
férias voltaruo a ser smpliadas para 45(quarenta e cineco) dias.

-~

Iy £y - 4 . .
PARSGRAFO UNICO- O empregado gque retormar do Periodo ceir
~7 . 4 - ) - S N
férias gozadas, tera o cmprego garantido pelo prazo de 30(trinta \\
dias), o N
CTAUSULA 22- PAGAMENTO ANTECIPADO DE FIRIAS: ‘L .



E~ Os empregauos ‘efetuarao o pagamento das férias 2(dois)

9 dlas antes do inicio da mesma.

CLAUSULA 23~ GRATITICAGZO DE FERIAS:

Fica agsepurada a gratificagao dan £érics nos termos do
dispositivo constitucional, a razado de 1/3(um tergo) do salério
normal, & ser paga na concessao das férias ou na rescisao contra-
tual de trabalho,

CLAUSULA 24— RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALIO:

Na rescisao de contratual serao obdecidas as norma cons
tante da 1ntrugao Normativa n2 2 de 17.03.93, da Secretaria Hac1o
nal de Trabalhoe

PRRAGRAFO UNICO: Ocorrondo atraso no pagemento das ver-
bas rescisorias por culpa da empresa, a mesma pagara malta didria
no valor de 2/30 avos por dia de atraso, além de multa legal,ex -~
cluida. expressanento a multa. adwinistrativa.

CLAUSULA 25— DISPENSA POR JUSTA CAUSA:

No caso de dispensa por justa causa, fica o empregador
obrigado a comunica-la por escrito, wo emprogado, narrando 03 mo=-
tivos da dispensa, dele recolhondo o respectivo recibo ¢ encamirnhan
- do uma via para o sindicato obreiro.

CLAUSULA 26- AVISO PRAVIO:

0 aviso prévio, deverai gempre ser des
a) 30(trinta) dias para todos os trabalhadores com tempo de ser—
vigo anterior a cinco(05) anos.
b) 45(quarenta e cinco) dies para todos os trabalhadores que con-
tarem com mais de cinco(05) anos de servigo na mesma empresa.

PARAGRATO UNICO:= No caso de re301qao sem justa causa,
sera dispensado o cumprimento do aviso prcvio, mediante o pagamen .

to da respectiva indenizagao : Ao U T,
C\ . \1’ \
. . ) ) S .- R w
CLAUSULA. 27— FERIAS EM DOBRO: e s
KL §
EAR /. /

Sempre que as 10r1as forem concedidas 4poq o} perfﬁébwwffn
legal, a empresa devera paga—la em dobre, conforme o Art. 137
CLT,

CLAUSIT.A 28— ALTERAGAO DE CONTRATO DURANTE O
AVIEQO:

Durente o prazo de aviso prev1o, dado _por quaisquer dac
partes, ficam vedadao, as alteragoes nas condigdes de trabalho,sob
pena de resciseo imediato do conLraTo respondendo a empresa Dolof\
pagamento do restante do aviso prévio e demais verbas Tescisoriag,

GLAUSULA 29-- SAL/RTO SUBSTITUINZO:

T Aara ~ammsadsd da sa deml - PP . s Y e il ol



. . ; CL.&USULA 30~ GARANTIA DE EXERCICIO DA FUNGZO:

Ay, . . ~ E :
Fica garantido na conirataguo o oxercicio da respectiva
fungao, bem como da renumeragho a ela atribuida, inclusive aos de
G20, G ?
tentores da denominagao legal de atendente de enfermasem, auxilier
€ .,
de enfermagem e tecnico de enfermagem, no emprego atual ou empre-
go anterior.

CLAUSULA 31~ ALTERAGAO DO CONTRATO DZ TRABALIO:

Nos tormos do Art. 468 da CLT, nos contrato individuais
de trabalho, gqualquer alieragzo do contrato de trabalho, inclugi-
ve a jornada e turno os trabalhos, somente ser licita a concordan
cia: do empregado, e ainda assim que nao resulte direta ou indire-
tamente em prejuiso para © mesumo.

cx&mmq 32~ ABONODE FALTA DO EMPREGADO ESTU-
DANTE;

L garantido ao empreago estudante o abono de suas faltas
ao servigo quando da prestag@o de exames escolares em horario di-
versos das atividades escolares normais, inclusive vestibular ao-
ensino superior e em cursos profissionalizantes, desde que seja o
empregador comunicado com antecipagzo de 72(setenta e duas) horac
@ comprovagao posterior, eexeto nos caos em que o exame Seja mar-
" cado com prazo inferior,

PARAGRAFO UNICO- Desde que compravada o ceituagao esco-
lar fica vedada: a prorroga¢ao do horario de trabalho dos emprega-
dos estudantes.

CLAUSULA 33~ CURSO TROTFISSIONALIZANTE:

0 empregado estudante recebera facilidade da cmpresa pa
ra. a edequagao de seu horyiario de ‘trabalho, guando matricular em
curso atinente a sua proflsqao ou curso que seja pre-requlﬂito 72

ra.a sua prof1581ona¢1aagao. % 3:"“ “
CLAUSULA 34~ PRONOGAO PROTISSIOI IAL:'*';D-;T ;{Q""b}
U A )

0 atendente de enformogem Bord, promovido uLom”thamqnuo
pare. auxiliar de enfermagem, mediente apresentagaoe do di picmg,ou
declaragao da escola,

CLAUSULA 35— LICENGA GALA:2

Os empregadores concederao aos empregados trés(03) -
dtas utels de licenga renuwerada nos casos de Cduumento e dois (
02) dias uteis nos casos de falecimento de pais, irmdos, conjuguc
ou companheiro, filhos, inclusive adotivos ¢ dependentos legais -

devidamente comprovados, .
\‘ "\\
CLAUSULA 36~ DOACAO DE SANGUZ: AW

(‘ , \
P ~ . ) N \
As ompreaas conccedorao ao empreaso que solicitar, 1l- AV

cenga de um dia por ano, para doagao voluntiris de sansue,devida= i~

- o . w Lo - o, L
nente comnrovada. ou toda vaz anne o emnrorsador anlieitnr a doacao)



VWY LA T vVl va Aluondualv s

é) Jormada reduzida

Fica mantiday e base territoriaal da cntidade obreira
signataria, a carga horaria semanl de 36 horas de trabalho, nas -
atividades e setores dos estabelecimentos hospitalares e clinices
que Tuncionam interruptivamente, com a doaqao de uma das seguintes
nipdteses:

a) Jornada de Trobalho de 12 x 36, concedendo folga com
ponsacﬁria na sema em que & jornada for superior a 316 horas nao -
sendo devido pagamento de horas excedentes da sexta didria tendo-—
em vista a compensagao pela auséncia de trabalho ho dia seﬁulnte.

b) Jornada de trabalho 12 x 36 horas, pagando com acré-
cimo de 50% (01nqu0nta por cento) as horas brabaJhadp que ecxecedg-—-
rem a 36 horas atd a 44 a inclusive. O 0xconno diario da hora nzn
sera considerado como extra face a compensagao pela auséncia do -
dia seguinte.

¢) Jornada difria de 0G horas didrias em cinco dias da
semana, cum wn plantao de 12 horas, pagando com acréscimo de 50%
(01nquenta por cento) as horas que excederem a 36 horas nomanal,
até a 44a inclusive. 0 excesso no pianbdo semanal , nao uerd con-
siderado hora extra, face a supressao de uma jornada dlarlu, proce
dendo assim a devida compensagao.

d) Jornada de trabalho do 06 horas diarias em seic dias
da semana, totalizando 36 horas.

PARAGRAFO PRIMEIRO- Serdo considerados nulos de pleno -
direito, nos termos da CCIS. anteriores, todas as alteragoes inila
terias de jornada promov1dao por empregadores, visando descara -
terizar os setores que até enlf@o vinham funcionando ini interrupti-
vamente,.

PARSGRAFO SECUNDO- Considerando & pecularidade do regime
12 x36 horas, os domingos trabalhddos j& estdo automaticamente com
pensados em qualquer das nipotoscq adotadas,

Pmﬂcmm TERCETRO~ Na Jornada do 12 % 3G, nerd obrifga!
ria a conoessqo de um intervalo para descanso e allmentagao de wu
horayque sera computada como jormada normal de trabalho, nzao sendo
necessario o registro deste no controle de JOTand oBem como na -
jornada de seis(0G) horas diérias, ser obrigatdrio o intervzlo de

quinze(l5) minutos, nos termos da lei. (p,x’“‘af{\
- - A
L el PP el
b) Jornada Normal hu{tyﬁlw.3;z
*y- 3 fan _}r f
P e Y‘\\h ‘\-. A.V‘ Q»/

a) Compensagao 12 x 36 4— s e S

Os enmpregadoros, mediante ocordo individual do brubrﬂﬁu
pederao eatabelecer com seus empreogados, jornada de tlrabalho de -
12: horas consecutivas por 36 de descanso, totalizando 44 horas se
nanais, na qudl forga. da compensagfio exintente nio serd devida ho
ra extra, o nfo ser as eventuais oxcedentes de 44 horas, que s ~
rao pagas com adicional de 1005(cem por cento), tal jornada ou re
pouso: semanal, renumerado @ o intorvelo para refeigao e descanso,

Para os efeitos da clausula anterior, consideram-ae Se-
tores initerruptos, agueles cujo servigos nao sofram interrupgzo,; -
havendo revezzcmonto continuo de twunos de traballio. o

PARAGRATO TQTNHIRO =~ 08 sorvigon do enfermasen en clini
cas, hospitais e consultdrios, pela sus naturesn, SEIR0 Sempre Sy
vigos considerados initerruptos, com dircito a jornada reau"lu"'és;
independentemente do setor ou local que o trabelhador prestar sou Y



-

- - ALY WLdUnAT vVl VU Do vy W ol vlal E'L ::.n'cex:pren_.
¢ao do que. ora-e pactuado, alfuns exemplos das situagoes preticas
poderao seor: tomadas como parametro para resolugao dos eventuais -

problemas concretoss, )

a) a portaria ou recep¢ao, que no periodo noturno so -
mantem, ainda que precariamente, por qualquer outro funcionario um
horario de trabalho e considerado setor initerrupto.

b) A farma01a ou dispensario <de medicamentos, que mesmo
estandoElgunm perlodo do dia desativa e havendo at1v1dadea no esig
belecimento que encontrados naguele local, estes serao considera—
dos. como o setor do trabalho initorrupto.

¢:) As secretarias de setores de funcionamento 1n1terru—
ptos como direito e Jornada reduzida, ainda que certo periodo do-
dia, nao hajam secrotaria do&ompenhqm funcgoes,

CLAUSULA 38— ASSISTENCIA ILSDICA:

Os hospitais ou clinicas queo mantenham internamentos de
pa01entes darzo aos seus empregados interessados e éependentes, -
assisténcia médica e hospitalar, gratuitz, nos limL ;es de sua es-
pecialidade, ¢ nos limites do contrato com o SUS .

CLAUSULA 39~ PLANTAO A DISTANCIA:.

, A0s emproegados sujeitos wo palnbao determinacuoo expreossa

do empregador, ou 4o superior hierarquico fica asqerurado 0 pega-—
mento das horas de pagamento das horas efetivamente trabalhadas, -
com acréscinodde 506 cinquenta por oento), gobre o valor da hova—
normal. As horas trabalhddas de piintZo e assim renumeradas serao
excluidas da contagem das horas de palntio a distanciae

CLAUSULA. 40~ LOCAGXO DE MAO-DE~OBRA:

Excetuando-se os cusos provistos na Lei n® 8.019/74, -
fica vedado a contratagao de mio-de-obra, através de cmpreca inter:
posta para prestar servigos no ambito das empresas abrangidas por
este instrumento. Nao se considera locacno de mao-de—oora a con-
tratagao de servigos especializaden de informéticae 2 SLY P

I(\ ST
g IO\
CLAUSULA 41~ CONTRATO DR EZPERIBNCIAL o\ o)
-‘Iﬂ‘\\n"'."'\.”;«’)
' .‘ I
Somente serd wlilizado o contrato de GTpOTlGnCla com%
'J B 2T ‘)

prazo unico de 60 dias, L Py

.

CLAUSULA 42« EXANES. MEDICOS

Os exames médicos pre-admznl strativos, pnrnodlcos e -
admissionais serao obrigatdrios nos termos da IR-7 da portavla ne
3,214/78, A recusa do empregado em atender a convocageo para a4 =
realicagao dos exames configura Ju31a causa, sempre que SOllClu&dOS

pelo emnregudo, o nédico fornecerd laudo médico de sua condi ¢
de satdes ti*

CLAUSULA-43— ATESTADOS MMICOS E ODONTOILSCICOS

sSor vnqos\
. F'1 —

.. “ .
Os atestados medicos e de dentistas gque prestam
icnnnn de «/

no Sindicato, serviriio do docwnento habil naTa o justifi
faltas oo trabalho. marantida semnre a nreferancia lesal nos casoa
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de empresas quer mantenham servigogs proprloq sem prejulizo das dig
posigdes legais pertinentes.

CLAUQULA L4~ Tos casos de §8T101a JUd¢C1d¢, ou
administrativa. através da DYT; a empresa. a ser julgada permitira
a presenga do assitente teenico designado no scu sindicato.

CLAUSULA 45- CARTOES PONTO:

Os cartoes ponto @ outros controles deverzo refletir as
jornadas efetivamente trabelhadas pelo empregado, ficando wvedada
a retirada. dos mesmos antes do registro do hora em que encerrar o
'braba.'lno diariao. As horas extras deverao obrigatoriamente sercm

rigistradas no mesmo controle gque registrar a jornada de trabalho.

CLAUSULA 46~ PAGAMENTOS

Os empregadores: que nao efetuarem o pagamento das ronu-
meragdes em moeda corrente, deverdo deixar o chequo a. disposigao-
dos empregados até as l3h30 horas do quinto dia util e proporcioan
nar as empregados tempo habil para o recebimento junto ao Banco -
Depositario.

CLAUSULA 47~ UNIFORWMES E MATERIAIS HEozosfnIos
PARA. O. TRABATIIO

£ obrigatdrio o formecimento de un110rme1 para todos os
funcionarios em estabelecimentos de servigos de qaude, fornecendo
gratuitamente dois(02) uniformes por ano, nospadroes estabelecidos
por cada estabelecimento, Aqueles estabelecimentos que exigirem o
uso de blusas de {rio e capatos em determinada padronagem ou cor,
deverdo também fornccé-1log.

PARAGRATO UNICO - A lavagem do uniforme 6 de responsa—
bilidade do cmpre,ado, devendo a cumpresa fornecer meios para que. .
a faga no proprio estabelecimento, i '

CLAUSULA 48- VESTUARIOS: : ‘ {

As empresas fornecerao vestidrios complntos(arndr1o @

banheiros com chuveiro) femininos ¢ masculin.s para a utilizagds
dos empregados.

CLAUSULA 49— COLIPROVANTE DE PAGALEITO:

Ficam obrigados osg emprc{adoros a fornecer os. comprovan
tes de pagamento com a identificagio do mesmo ¢ contendo a descri
minagao de todas as parcelas pagas e descontos efetuados, inclusi-
ve do FGTS,

CLAUSULA 50- ANOTAGOUES NA CTF3: -
-\
o) obrigado a anotqg 20 na carteiro de Trabalho o vrcv1dcr\ \
cia Social, da efetiva fungdo exercida pelo trabalhador,bemn BET0. }.

Ann narnnlam AnA AAMmAAM aim manitemaTmAanan A5



& Tendo em vista quo wnbos os gindicatos atribuem grzade -
1mportanc1a as, comissoes internas de prevengao de acidentc(CIPA),
resolvem os gonvenentes pactuar as seguintes normas complementares

e legislacgao cm VigoT.
PARAGRAFO FRIIEIRO- Eleigdoss

O processo das CIPAS seguird as seguintos normas:

a)Com antecodencza de GO(seﬂJcnta) diag 0 estabelecimen—
tu da rervigos de saude publlcara em local visivel ao3 seus empre
gados o edital de convocac¢io das eloigoes,

b) Publicado o edital de convocugno a Empresa comunicara
a0 Sindicato tanto pafronal como profissional.

c¢) Nosestablecimentos de servigos de saide gque ainda hao
estabelecerem CIPAS, nos termos da legislagan vigente, deverao Tre
zé~lo no prazo de 90(noventa) dias a contar da assinabura do pro-
sente Convengao Coletiva de Trabalho.

PARAGRATO SEGUNDO - Cursos-e Reunidess)

-Com visgas a. prevengoes de acidentes. e: infecgoes hospita
lares, todos os integrantes das CIPAS, part1c1paraao ao descursgo
promovidos pelo Sindicato profissional, apos entendimentos com a
empresa  quanto a oporltunidade e local e horario de expediente -
normal, havendo interesse da empresa e do Sindicato profissional
fica instituida a possibilidade de criagao de curzos do aprimora
mento profissional dos trabalhadores, nas dopondéncias da empresa
em horario normal de trabalho,

CLAUSULA. 52— DANIFICAGUES DE MATERIAIS:

Fica vedado o desconto nos salarios o valor 2%
trlbUlQO a0 danos causados nos equipamentos detrabalho usados no-
exer0101o das fungoeu, bem como material perdido, salvo comprova-
¢éo de d01o, nlglegen01a ou jmpridencia por parte do empregado.

CLAUSULA 53- LANCIES I REFEIGOLS
Sera fornecido Fratleamgnte, lanche com pa&rao alimentar

minimo consistente de pao, cafd ou cha, margarina ou outro comple
mento aos empregados gque trabalharem em plantdes de final de _sema

na ou .em jornada noturna. ,fg,u =
.; -‘ J/"‘ ) .\¢r_"\\
CLAUSULA 54~ VALE TRANPORTL:! HHACLEEUES
. R ‘.)“4\ g 7 i
( & i
~ R Ay
As cmpresns fornecorao valon Lrunmporbo nos termon-da f{?

legi slugqo cm vigor, quanto ao desconto serd de G%(oeis) por:cens
to sobre o salirio base,

CLAUSULA. 55~ AUXILIO CRESCIHE:
Os establecimentos gue tenham em seu gquadro 30(trinta)
ou mais mulheres con :aads uo 16( dezes sgein) snos de idade, propor01a
rao local ou manberdo convénio com crechey para guarda e assistén= A\
cia dos filhos em idade de amamentacgdo,podendo ophar pelo reembol— i\
so das despesas nogs termos da legislagio vigento,

CLASULA 56~ PAGANENTO ANTSCIPADO 130 SALARIO:

\ N
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. Shlérao, sempre que o interessado ou seja, o cmpregado, venha a Ig

guerer dentro do prazo legal, podendo o empregado optar pelo rect—
bimento antes ou dep01s do gozo das férias. -

CLAUSULA 57- MULTA POR ATRASO DE PAGAMENTO:

Em caso de atraso de qualquer parcela de natureza sala-
rial, a empresa pagard ao empregado, multa equivalente a. 2/30 -
avos do salarlo, salve quando, comprovadamente o <lrabalhador der
causa a mora. Iica excluida, expressamente a multa administrativas

CLAUSULA 58— LISTAGEM DE EIFAEGADOS s

A empresa fornecera ao Sindicato obreiro listagem das —
empregados no infcio de cadn semeste,' ondo conate o nome, cargn ou
fungao, formagoo profissional e enderego residencial.

CLAUSULA 59—~ MENSALIDADES SINDICAIS:

As empresa efetuarazo descontos em folha de pagamento,das
mensalidade sindicais na forma do Art. 545 da CLT, devendo e =
colhe-las 1l dia apos 0 pagamento dos empregados, mediante dep051-
to bancéria nas contas dos Sindicatos obreiros, devendo a empresa
apresentar na tesouraria dos mesmos a listagem dos rocolhlmentor-

~ dos valores dos respectivoe.deqcontos e do comprovante de depdci-

to bancario.

PARAGRA¥O UNICO - A empresa que atrasar o recolhimento pa
gara multa.de 1% ao dia até o de01mo dia e a partir dai, multa de
10% ao dia, ressalvado a ocorréncia de forga maior,

CLAUSULA. 60~ ATIVIDADES SINDICAISS

As empresas permitirazo que 0 sindicato profissional, -

apos commicar a chefia da empresa, afixe cartzes, edltaia 9¢;F“;

distribua o bletim informativo da categoria. O N

-
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CLAUSULA Gl- CONTRIBUIQZO CONFEDERATIVA.- . al ?w\

- o
Q

N {:;\"-c;
h Y 4 -

Nos termos da constituicao federal(art.8), as assem -
bléias gerais dos res spectivos sindicatos obreiros definirao o0s =
percentuais a serem descontados pelos empregadores, 03 quais scrao
comunicados, com vista ao cumprlmento do que dispuser & assembléia
Pela natureza da contribuigfo nfio sera admitidas oposigbes sem a
antorizagao dos insicatos obreiros.

CLAUSULA 62~ AUTENTICAGAO DOCULENTAL:

Ficam as empresas obrigadas a. tomarem as asainaturas dos
empregados sobre a data datilografada, nostermos de rescisdo QJQE\\
contrato de trabalho, pedidos de demissao e contrato de expericn-x
cia sob as penas de serem o9 mesmos invalidados juridicamente. E

A\

CLAUSULA 63- IIULTA CONVENCIONAL: N

Alén das penalidades previstas cm Lei fica instituida ar /I\
milta correspondente 1/2 piso salerial da fungao do trabalhador -

nala Aaamumnrimonta & malaner ala=nla da nresente norma Coleti
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Clva, excédto de clausula que tiver previsfio do multa propriae

. -
B

o.LAUSULA 64— NEGOCIAGXO PERILANENTE ¢

Sempre gque necessario as partes se reunirao para rever
as clausulas Tixadas nesta convengao coletiva de trabalho.,

CLAUSULA 65— COMITR®- INTERSINDICAL:

Fica instituido o comité permanente de negociagzo inter-
sindical, composto por tres (03) membros efetivos e dois(02) su -
plemtes iudicados pelo SINDIPAR e pelo SEESETI e respectivas as-

sessprias com a finalidade depromover conciliag@o dos interesses
1nd1v1duals c colotivos cujo funcionamento e periodicemente de -
reunioes sera doflnido em regimento interno. As domais entidades~
obreiras signatarias participarado como convidadas nos termos !
estabelecidos no regimento interno.

cL.&USULA 66— TAZA DE REVIRSAO SALARIAL:

Fica.instituida taxa de reverszo selarial a ser recolhi-
da a favor do Slndlcato da categoria, sendo lo%(dez por cento), a
ser desconto em uma s0 véz, ou seja até o dia 10 de Dezembro/93.,

CTLAUSULA. G7~ REMPREGADO ANALFABETO:

Os documentos deppedido de demlssao, contrato de experién
ciay re801sao contratual e aviso prev1o, relativo ao empregado -
enalfabeto somente. tera~valldade se firmados perante o sindicato
profissional.

CLAUSULA 68~ FORO:!
Fca Eleito o fbro da sede dos Sindicatos obreiros res—~

pectivos, para dirimir qualsquor dividas oriundas da aplicag¢do ou
cunprimento da presente. convengao coletiva de {rabalho.
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