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‘RANGENCIA

AN prusente Convehgdo & aplichvel a Lodi:. os sHipre gados emn erty

halvetmentod e Borvigun oo Bafide i Bom de' tgommig

lnevaniil ng
dos om Slndlaate

v om Hlnlcotoo quu'vnunordurom ¢ uubnqrvdnr
a ptesente Convengio Coletlva de Trabolho.

VIGENCIA R L S : '

Este instrumento terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados a

vartir de 01/11/89 e com término previsto para 31/10/90.

CORREGAO SALARIAL

Sera concedida corregdo salarial, a partir de 01/11/89,

corres
pondente a 100% (cem por cvnto) do Ire (ITndice ae Pregos a0

acumvlado no periodo de 01/11/88 a 31/10/89,
1.303,78,

Consumidor),

num
percentual de gue serd aplicado sobre os

L523.

salarios
vigentaes em novembro de |

PARAGRAFO ONI1CO: ApdHs a corregdo de quo tp

artiyo,

ata o "caput" deste

sera concedido atmmento real de G% (seis por cento).

PI50 SALARIAL CONVENCIONAL

a) Thécnicos de enfermagem, chefia de setor e profi

szionais de
nivel técnico ...

T P~ 0 T =1 ¥ |
b) Auxiliarrs om geral e instrumentador cirlryico ..... 1.8 sM
c) Atendentes de enfermagem e escritdrio .............. 1.3 sn1
d) Demais empregados Tttt e i ittt ee.. 1.0 81

SALARIO PE SUBSTITUIGAO

Serd garantido ao empreugado admitido na mesma fungdo do outro,

cujo contrato tenha sido rescindido, sob gualgner condigio ‘ou

transferido para outra funcio, salirio igual ao do substitnido
excluidas as

vantagens pessoais.
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HURAS EXTRAS

As horas extras sfio remuneradas en

adicional minimo de 50% " ‘inquenta
ra normal.

qualquer hipdtese, com o
por ~onto) .em relagdo a ha

CRATIFICAGAO DE FERIAS

N gratificacdo de férias sera de 1/3 (um terco) da remuneracio

mensal do empregado, A, lﬁmﬁﬂ&}ﬁ‘ﬁifﬁHVﬂﬁ‘mnuﬁu i
‘ . TR hrees U B b
ADICIONAL POR, TEMPO LE skuvicoa}}:.’g, gg%v~wm,‘ ‘ ,
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Fica estabeiecidd;a#é¢i$1§ﬁ§@@éé%1&!@§£§gﬁ

nio de servico & mesma empresa, incidente sobre o salario do

empregado, computados os periodos completados,

ou que vierem a
se completar, na vigéncia desta convencgao.

.

- GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

E garantida a estabilidade no empreqo, a empregada gestante,

desde a confirmacio da gravidez e até 5 (cinco) meses apds o

parto, devendo a mesma apresentar ao cmpregador contra-recibo,

al e comprobatério do estado de
até o momento da efetiv

atestado mcédico ofici gestacido
acao do pagamento das verbas

rescisg
rias, em caso de demissio imotivada.
ESTABILIDADE DBO ACIDENTADO
Fica estabelecido a estabilidade no emprego ao empregado aci
dentado, até 60 (sessenta)dias apos a alta médica, desde que

o afastamento dafi decorrente, tenha se estendido por tempo i

l—
gual ou superior a 30 (tkrinta) dias.

ESTABILIUADE AO APOSENTADO

Nos empregados que comprovarem estar i um prazo miximo de 12

(doze) meses da aquisicdo do direito a aposentadoria, ficara

assequrado o empreqgo e o salario, a excecio da ocorrencia de

justa causa, na forma da Leti, devidamente comprovada.

ABORO DE FALTAS DO ESTUDANTE

E garantido ao empregado estudante o abono de sua falta ao tra

ames cscolares em horario di
ares normais

balho, quando da prestacio de ex
verso das atividades escol » desde que seja o empre
gador comunicado com antecedéncia de 72 (setenta e duas) horas,

sendo comprovada a participacao posteriormente,

em 10 (dez )
dias. :
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- FERIAS PROPONCICHALS

0 empregado que cohnte com menos de 12 (doze) meses de trabalho

ha Bmpresa, em caso tle resclisao contratual, por sBua

ventada,
fard i no recebimento de férias proporcionals.

- INTERVALUS 1INTRA-JORUADA

Serdo observados, obrigatoriamente os. intervalos intra-jornada
de 1 (uma) hora, no caso de‘jo:nadal dehreqezamento de, 12x36

horas e; no caso de jornadd de; Gm(:hin) bq:ﬁn ‘owintexvuloa dn

tra~-jornada perd de 18, ﬂquinzbl”minutp-b*‘%#'Lu”uap »h.!.;;.

- curso DE Hivel' vkorisstoHALtzMﬁEQ“"‘W*“Mﬂ‘MW ""b'”’"‘m’”" L s g 1

Sera assegurado ao funciohario a flexibi]izacao de sua jornada
de trabalho, sem redu¢do de sua duracgéo,

quando o mesmo reque
L
rer matricula

nos cursos de Técnicos e de Auxiliar

de Enferma
gem ou especializacio.

- EMPREGADD ESTUDARTE

O empregado estudante recebera apoio da Empresa, para

adequa
¢do de seu horario de trabalho,

quando se matricular em cursos

atinentes a sua profissdo, possibilitando seu

aperfeigoamento
tecnico,

desde que venha beneficiar o seu trabalho.

- NEPRESENTAGAO SINDICAL

I'nra representaciao da Entidade e participacao em encontros, pa
Testras, reunides, assembléias,

congressos, cCursos e outras
promocoes sindicais,

ou de organismos oficiais, poderido ser

indicados pela Entidade Profissional e com anu@ncia da Empresa

“ta b tam) empregado por estabelecimento, que tera licenca re

mimerada pelo empregador, no limite de 10 (dez) dias/ano.

- DANIFICAGAO DY MATERIAL

Pica vedado o desconto do salirio do empregado ou mesmo imposi

cio de pagamento, por danificacdes de cquipamentos de trabalhog,

nsados no exercicio das funcoes, exceto por dolo, negligéncia,

imprudéncia ou impericia comprovados.

- CUNPROVANTE DE PACARENTO

"icam obrigados os empregadores a fornecerem envelopes de paga

mento ou contra-cheque, discriminando as importiancias

da remu
neracao e os

espectivos descontos efetuados,

inclusive o va
lor a ser recolhido ao FGTS.
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'Nos termos da Lei no 7.619, de 30

JUSTA cAausa

Os empregadosg despedidos sob a alegagao de justa causa, devem

Yaecober da Emproesa, Comunicngiico escrita com a declaragio do me
tivo determinante. '

AUXILIO TRANSPORTE

(trinta) de setembro de 1987
n.hhum{tgnbnlhadoggpocarl arcar com
mais de 6% ''(seois pdr\b&ﬂtb)¢QOhbu}idequqquaku;fuzub“'”fren-
te d@s despesas com“lé&omocaqﬁﬁb?t;ajgﬁ ?ﬁggidéhéia-tkabalﬂd e
Vice-vétea} ' sshds Yl bgg?léﬂ'E'S&(Héﬂﬁéﬁ:ﬂ&Qﬁkﬂﬁﬁ%{‘&#ﬁ;ﬁkhﬁij_o" Puid ;e
pregador, na forma da legislacio pertinente. Na hipétese de
ndo necessitar os vales bnrn o mas todo, ©'empregador somente
podera descontar referente ao fornecido para o empregado.,

.

@ do Deoreto no 98.247,

JORNADA DE TRABALIIO - COMPENSACAO

a) Dada a natureza de seus servicos, os empregadores poderao
alho em regime de plantdo de 12x3g
a compensacio de horario, com a escala de

revezamento, nelesg compreendidos o inte

instituir horario de trab
horas, implicita

rvalo para café e al
moco fornecido pelo cmpregador, obrig

ados aos que forem co
locados em ta1l regime a m

arcar os respectivos cartGes—pontq
saida dos plantSes, 1limitada a jor
(quarena e quatro) horas;

tio somente 3 entrada o

nada semanal em 44

b) O empregador podera instituir jornada de ¢t

is) horas didrias de 2a a 62 feira p
Com um plantio de 12 (doze)

ternadamento, num total

rabalho de 6 (se
ara todos os empregados,
horas no sabado ou domingo  al

de 42 (quarenta e duas) horas sema
nais;

) Nos empregados que mantenh

am o regime de compensacao de jor
nada de trabalho, ficn

assegurada a remuneracio do

sabado
que coincidir com feriado,

Como se trabalhado fosse.

d) N partir de 01 de maio de 1990, a jornada semanal de traba-

lho nos setores que funcionem inintorruptamente sera de 36

(trinta o seis) horas,

cabendo aog interessados optarem por
turnos de 6 (so

is) horasg diirias ou sistema de 12x36 horas.



.23 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

a) 20% (vinte por cento) do Salario Minimo para todos os empre

gacdos permanentes no Estabolecimento

de Salde, independente
mente de pericia

b) 40% (quarenta por cento) do Salario Miniwe para os vmprega
dos em setores de lsolamento, Raio %X, laboratdrlo, lavande
ria e doengas 1nfecto-contagiosas. '

R A KLk TN LRI 'ati y Arow e
. PARACRAFO ONICO: O dlupugtn ndn;1andqh.q,,n“'b'o npllcu--c, a
; u., todos os estabelecimentos, de, aatvlqoqﬂﬁcsngﬁo m;nelu;ivo‘”h os
Wed
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e g A iy
tiaioterapla.

24 - AVISO PREVIO

Durante o prazo de aviso prévio, dado por qualquer das partes,
Eg ficam vedadas asg alteragdes nas condigden de trabalho,

inclusi
ve transferoncia

de local, de horario on de qualquer ontra

al
teragao, sob pena de rescisio de imediato

do contrato de trahg

lho, respondendo o empregador pelo payamento do restante do
\ aviso prévio o verbas rescisorins.

TAXN DE REVERSAO SALARIAL - Flil)l".l!l\(}’\o

As empresas descontario de seus empregados a importancia de

10% (dez por cento) do salario de novembro. Os valores descon

tados deverdo ser recolhidos a Federagdo até o dia 15/12/89,

com a relagao nominal dos empregados que sofrerem o desconto.

REFEICAO

Almogo para quem faz jornada de ]2 (doze) horas e lanche para

guem faz plantdo noturno.

NTTVIDADES SINDICALS

Os estabelecimentos de servigos de salde permitirdo que o Sin
dicato Profissional, afijixe cartazes, oditais e distribua bole

tim informativo da categoria, dentro dan cmpresa.

GARANTIA DE FUNGAO

Fica yarantido na contratacio o exerciecio da respectiva funcio
e o salario correspondente, assim como a denominagdo da fungao
em carteira. '




- BOLSAS DE ESTUDO

Os estabelecimentos de salide poderfio utilizar-se do Decreto nh@

8B7.043/82 (salirio~eduonclie), oferecsends bolsas da eutude aow

empregados, proporcionando-lhes condic¢des leqain para o

curso
de Auxiliar de Enfermagem.
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= HMENSALIDADE SIHDICAL @ 5ot i

0 empregado poderid recebex n £tu

O estabelecimento fica acordado em fazer o desconto dasg

mensa
lidades do Sindicado oude houver,

conforme artigo 545 da CLT.
- FERIADOS

Todas as horas trabalhadas em feriados serdo pagas em dobro
desde que nio seja concedida a folga compensatdria dentro

mesmo més gue ocorreu o feriado, garantid
nal.

do
a sempre a folga sema

- EHPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante podera receber do estabelecimento facili

dade para adequacio de seu horario de trabalho para estudar.

/ 34 - ANOTAGAO NA CTIPS

gé , Sera anotada na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, a

/ &/ funcio exercida pelo empregado, assim como a sua remuneracao.
: ‘ 35 - TAXA DE REVERSAO SALARIAL - SINDICATO

vl

\\ Os establecimentos abrangidos por esta Convengao Coletiva de
% Trabalho,

descontario de seus empregados uma taxa de reversio:
v

{ \\\} n) Para os associados do Sindicato,

um valor equivalente a
5% (cinco por cento)

do salario percebido, de uma sO vez.

b) Para os nio associados do Sindicato,

10% (dez por cento),
tra a.

O percentual sera de
descontados nas mesmas condigles da Le

Os valores descontados deverdo ser recolhidos ao

Sindicato
até o dia 15/12/89,

com relagdo nominal daqueles que sofre
ram os descontos. O nio recolhimento, implicara multa de

y\ 50% (cinquenta por cento) do total do valor devido,
" de atraso.

por mes

ikl
Mi&i&xu unlw-m o, .ﬂ»i‘ g



TAXN DE REVERSRO PATRONAL - SINDIPAR

As empresas abrangidas por onta Convengin, recolherio ao Sindj

ceato Patronal, até 30/12/B9, conferme yuim a ser expedida, ta
xa de revers3o assim calculada: i

a) ASSOCIADOS do SINDIPAR: 2,5% (dois v meio por cento) sobre a

folha de payamento do mdés 11/89.

b) NAO ASSOCIADOS do SINDIPAR: 5% (cin

0 por cento) sobre a fo
lha de pagamento do m&n.ll/BQ.
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Garantir@o as vmpresas nos bolpdlied ERGFTIATSTIBA 11 earijunte oy
separadamente, uma hora por semana, dentro do periodo

normal
de trabalho, para realizac¢io de inspoqﬁn de higicne e

seyuran
¢a do trabalho.

CIPMAN - ELEIGCAO E GARANTIAS :
As empresas cooperar3o para a formagdo e renovagdo da Comiss3o

Interna de Prevengdo de Acidentes.
a) O edital para inscrigio ds eleigdes da CIPA devera conter o

local e o prazo para inscri¢do dos candidatos, sendo

forne
cido ao candidato inscrito o comprovante respectivo.
1
b) A convoca¢io das cleicoes sera feita pelo empregador com
prazo minimo de 60 (sessenta) dlas) o realizada com antece
déncia minima de 45 (quarcenta e cinco) dias do término do
mandato a ser sucedido.
llas eleigbes da CIPA a Federagdo e os Sindicatos de traba
Ihadores tad toda a libordade de artnacio.
Sera dado ampla publicidade ao processo eleitoral em anda
, 2

mento.

'

Em até dez dias apds a posse, a Federagdo e os sindicatos

obreiros dever3o receber a ata final.

Ns semanas de prevencio de acidentes contarao com a partici

pagdo da Federacgdo e dos Sindicatos dos trabalhadores.
!

Fica asseyurado aos inteyrantes da CIPA a participagao em
. : -~ [ . -
cursos especificos que ser3o ministrados pela Federacao e
pelos Sindicatos da cateyoria, sem prejuizo da remuneraq¢dio.

h) As empresas com mais de vinte empregados constituir3o CIPA'S.




39 - I'EHNALIDADLES

I'elo descumprimento de qualquaer das ¢liunulas acordadas e em

obediéneia ao digsposte no artivyv 613, Vlll. da CL1', © Rnprega

dor fica sujeito & multa de 10, (dez jor r*vmto) do salério mj
nimo por empregade, que revertera em l‘.\w'-v da parte prejudica-
da, por violagdo verificadd. }
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