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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FOzZ DO
IGUACU E REGIAO, CNPJ n. 77.814.093/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
PAULO SERGIO FERREIRA;

E

SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA -
SINDIPAR, CNPJ n. 76.682.988/0001-88, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALVARO
LUIS LOPES QUINTAS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2026
a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencédo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Categoria Profissional de

Enfermagem, Técnicos Duchistas, Massagistas e Empregadas em Hospitais e casas de Saude , com
abrangéncia territorial em Foz do Iguagu/PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL
CLAUSULA TERCEIRA - CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS- HOSPITAIS
Ficam estabelecidos o0s seguintes pisos salariais de ingresso para as fungdes abaixo

especificadas: (Hospitais, Laboratérios de Analises Clinicas sem personalidade juridica propria e Clinicas de
Fisioterapia):

Hospitais, Laboratérios de Analises Clinicas sem 01/05/2026

personalidade juridica propria e Clinicas de Fisioterapia.
Aplicacao 4,11%

A |Base de calculo do salario do Aprendiz inteligéncia dos artigos
428 e seguintes da CLT e Decreto 5.598/2005;

R$ 1.621,00
B |[Zelador, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar R$ 1.774,04
de Copa, Copeira, Office- Boy e trabalhadores em fungdes
ndo especificadas neste instrumento coletivo (exceto area
administrativa).
C [|Atendente de Laboratério, Lactario, de Portaria, Cozinheira, R$ 1.821,83

Costureira, Telefonistas, Manutencido e Clinicas Médicas
Hospitalar.




D |Auxiliar de Servicos Médicos, Auxiliares de Farmacia Interna, R$ 1.939,08
Auxiliar de Laboratério, Instrumentadores Cirurgicos,
Recepcionistas, Escriturarios, Caixas, Faturistas e
Departamento de pessoal, Assistente Administrativo e
outros trabalhadores da area administrativa.

E |Técnico Socorrista, Técnico de Laboratério, Técnico de R$ 2.426,00
Manutengao e demais profissionais de nivel técnico.

F 1 Enfermeiro (a) / jornada de 36hs semanais R$4.427,37
G 1 |Auxiliar de Enfermagem / jornada de 36hs semanais R$ 2.213,68
H 1 [Técnico de Enfermagem (a) / jornada de 36hs semanais R$ 3.099,14
F 2 Enfermeiro (a) / jornada de 44hs semanais R$ 5.411,24
G 2 |Auxiliar de Enfermagem / jornada de 44hs semanais R$ 2.705,62
H 2 [Técnico de Enfermagem (a) / jornada de 44hs semanais R$ 3.787,86

CLAUSULA QUARTA - CLAUSULA QUARTA - PISOS SALARIAIS - CLiNICAS E DEMAIS
ESTABELECIMENTOS

Consultorios Médicos, Clinicas Médicas, Consultérios Odontolégicos, Clinicas Odontolégicas, Clinicas de
Préteses Dentarias, Centros de Exames por Imagens, Clinicas de Exame por imagem e Laboratérios de
Andlises Patolégicas (com ou sem personalidade juridica propria) e demais estabelecimentos de saude:

Consultorios Médicos, Clinicas Meédicas, Consultorios| 01/05/2026
Odontolégicos, Clinicas Odontolégicas, Clinicas de _
Préteses Dentarias, Centros de Exames por Imagens, APLICACAO
Clinicas de Exame por imagem e Laboratérios de Analises 4,11 %
Patolégicas (com ou sem personalidade juridica prépria) e
demais estabelecimentos de saude:

A A Base de calculo do salario do Aprendiz inteligéncia dos artigos| R$ 1.621,00
428 e seguintes da CLT e Decreto 5.598/2005.

B Zelador, Auxiliar de Cozinha, Auxiliar de Lavanderia, Auxiliar de] R$ 1.845,46
Copa, Copeira, Office- Boy e trabalhadores em fungdes néo
especificadas neste instrumento coletivo (exceto area
administrativa)

C Atendente de Laboratorio, Lactario, de Portaria, Cozinheira,
Costureira, Recepcionista, Auxiliar de Consultério Odontoldgico,
Auxiliar de Servicos Médicos, Telefonistas, Manutengdo, R$ 2.021,00
Escriturarios, Caixas, Faturista, Departamento de Pessoal,




assistente administrativo e outros trabalhadores da area
administrativa.

D Técnico Socorrista, Técnico em Higiene Dentaria, Técnico de| R$ 2.490,86
Laboratério, Técnico de Manutencdo, Técnico de Protese
dentaria e demais profissional de nivel técnico.

E1 |[Enfermeiro (a)/jornada de 36hs semanais

R$4.427,37
F 1 |Auxiliar de Enfermagem / jornada de 36hs semanais R$ 2.213,68
G 1 [Técnico de Enfermagem (a) / jornada de 36hs semanais R$ 3.099,14
E2 |[Enfermeiro (a)/jornada de 44hs semanais R$ 5.411,24
F 2 |Auxiliar de Enfermagem / jornada de 44hs semanais R$ 2.705,62
G 2 [Técnico de Enfermagem (a) / jornada de 44hs semanais R$ 3.787,86

Paragrafo Primeiro: As empresas que ja aplicam pisos salariais superiores ao minimo previsto nesta CCT,
nao poderao, em hipotese alguma, reduzir os valores praticados.

Paragrafo Segundo: Aos trabalhadores Enfermeiros (as), Técnicos (as) e Auxiliares de Enfermagem, e as
Parteiras, abrangidos pelo piso nacional da enfermagem (LEI 14.434/2022), que trabalham em Hospitais
Filantrépicos ou estabelecimento com, no minimo, 60% (sessenta por cento) de atendimento pelo SUS, o
reajuste de 4,11% (quatro virgula onze por cento) sera aplicado sobre o salario base vigente em abril de
2026, excluindo do calculo do valor correspondente a "assisténcia financeira complementar" para a
implantagao do Piso Nacional de Enfermagem, pago pela Unido Federal.

Paragrafo Terceiro: As partes declaram conhecimento de que, de acordo com o artigo 1.120-D da
Portaria GM/MS N° 1.135, as Secretarias de Saude Estadual e Municipal efetuam o pagamento, nas contas
bancarias dos estabelecimentos de saude elegiveis, dos recursos transferidos pelo Fundo Nacional da
Saude, referentes a Assisténcia Financeira Complementar - AFC destinada ao cumprimento do Piso Salarial
Nacional de enfermeiros, técnicos e auxiliares de enfermagem e parteiras. Os hospitais e estabelecimentos
de saude possuem prazo de até 10 (dez) dias uteis apds a conciliagdo para efetuar os repasses aos
profissionais. Reconhecem ainda, que os empregadores, ao receberem o0s recursos, adotardo os
procedimentos internos necessarios ao processamento, a individualizacdo e a efetivacdo do repasse em
folha salarial complementar de cada empregado. Portanto o repasse da AFC aos empregados apds o prazo
da competéncia salarial originaria ndo representa mora salarial ou qualquer descumprimento legal por parte
do empregador, inclusive com relacdo aos repasses ja ocorridos, devendo ser observado o prazo
convencional. Reconhecem, por fim, a natureza indenizatéria dos repasses e a ndo incidéncia de reflexos
de qualquer tipo sobre tal rubrica, de responsabilidade integral da Administracdo Publica. A auséncia de
repasse desobriga as instituicdes de proceder o pagamento.

Paragrafo Quarto: A partir de 01/05/2027, estabelecerdo as partes abono indenizatério a fim de
equiparagado do piso estabelecido para os hospitais e estabelecimentos de servigos de saude privados e
aquele estabelecido para as instituicdes que recebem a Assisténcia Financeira Complementar.

1) Em 01/05/2027, o abono indenizatorio correspondera a 50% (cinquenta por cento), do valor da diferenca
entre o piso estabelecido na Lei 14.434/2022 e o piso estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho
vigente, entre SINDIPAR e SEESSFIR, no exercicio 2027/2028;

2) Em 01/05/2028, o abono indenizatdrio correspondera a 100% (cem por cento), do valor da diferenga
entre o piso estabelecido na Lei 14.434/202 e o piso estabelecido na Convengao Coletiva de Trabalho
vigente, entre SINDIPAR e SEESSFIR, no exercicio 2028/2029.

Paragrafo Quinto: N&o incidirdo sobre o aludido abono indenizatério quaisquer repercussdes ou reflexos
trabalhistas.



REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULA QUINTA - CORREGAO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026 os salarios serdo corrigidos aplicando-se o percentual de 4,11 % (quatro
virgula onze por cento) sobre o salario praticado em abril de 2026.

Paragrafo Primeiro: Os salarios ndo poderao ser inferiores ao piso da categoria ou ao salario minimo em
caso de correcao superveniente deste ultimo.

Paragrafo Segundo: Se corrigido o salario com base nesta clausula, e dele resultar montante inferior ao
piso, sera desconsiderada a corregdo e equiparados os salarios aos pisos salariais vigentes a partir desta
convengao.

Paragrafo Terceiro: Havendo corregéo do salario minimo nacional, que supere os pisos da categoria, se
aplicara o valor do salario minimo nacional como salario base, até posterior negociacdo que venha a
proceder a readequacao de valores.

Paragrafo Quarto: Para os empregados admitidos apds a data-base, a correcéo salarial sera feita pro rata,

levando-se em consideragdo o més da admissao, respeitando-se 0s pisos salariais estabelecidos nesta
CCT, e o principio da irredutibilidade salarial.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO
Nos casos de férias, licengas e afastamentos n&o superiores a 150 (cento e cinquenta) dias, serao
assegurados ao empregado substituinte os salarios e demais vantagens do empregado substituido.
Paragrafo Unico — Para os afastamentos de gestantes em virtude do Art. 394-A da CLT, a substituigao

podera ser prorrogada enquanto durar tal condi¢do, ndo gerando expectativa de direito ao substituinte além
da percepcéao do salario substituicao neste periodo.

CLAUSULA SETIMA - CLAUSULA SETIMA — ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO

Sera concedida a antecipagdo da primeira parcela do 13° salario sempre que o interessado a requerer,
dentro do prazo legal (paragrafo 2° do artigo 2°, da Lei 4.749/65) de 01 janeiro a 31 de Janeiro, podendo o
EMPREGADO optar pelo recebimento antes do inicio ou depois do término do periodo de gozo das férias.

CLAUSULA OITAVA - CLAUSULA OITAVA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Os empregadores ficam obrigados a fornecer comprovantes de pagamento, contracheque, fisico ou por
meio eletrdnico, discriminando as importancias pagas e os respectivos descontos efetuados, inclusive o
valor a ser recolhido para o FGTS, até o quinto dia util de cada més.

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA NONA - CLAUSULA NONA - DANIFICAGOES DE MATERIAL
Fica vedado o desconto do salario do empregado ou a imposi¢gdo de ressarcimento pela danificagao de

equipamentos de trabalho, de uso diario no exercicio das funcdes, exceto em caso de dolo devidamente
comprovado.



OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA DECIMA - CLAUSULA DECIMA —- FORMAS DE PAGAMENTOS

Os empregadores que nao efetuarem o pagamento das remuneragdes em pecunia, o fardo por meio de
cheque, cujo valor devera ser disponibilizado aos empregados até as 14h00min do quinto dia util do més
subsequente ao da prestacao de servicos.

Paragrafo Primeiro: E permitido ainda, o pagamento das remuneragdes mediante depdsito bancario,
desde que o pagamento seja efetuado até o quinto dia utii do més subsequente ao da prestagdo de
Servigos.

Paragrafo Segundo: Em caso de atraso de salario, a empresa pagara ao empregado, multa equivalente a
2/30 avos do salario, por dia de atraso, salvo quando, comprovadamente o trabalhador der causa a mora.
Em caso de reincidéncia, a multa sera calculada em dobro.

Paragrafo Terceiro: As empresas que possuem mais de 50 trabalhadores, deverao obrigatoriamente
efetuar pagamento dos salarios através de depdsito em conta corrente ou conta salario, sem qualquer 6nus
ao trabalhador, sob pena de incorrer na multa do paragrafo segundo desta clausula.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
ADICIONAL DE HORA-EXTRA

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE HORA EXTRA
As horas trabalhadas além do limite didrio e semanal contratado, serdo pagas como extras, com adicional
de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Os feriados laborados — a excegéo da escala 12x36 — (inclusive aqueles que recairem no domingo) e néao
compensados no mesmo més seréo pagos com adicional de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

Paragrafo Primeiro: Sempre que solicitado pelo Sindicato obreiro, a empresa deverd apresentar a
comprovacgao do fornecimento da compensacgéo dentro do mesmo més dos feriados trabalhados, inclusive
aqueles que recaem aos domingos.

Paragrafo Segundo: Somente podem utilizar da previsdo do artigo 59, §2, da CLT, as empresas

associadas ao Sindicato Patronal que possuem banco de horas nos termos previstos nesta convengao
coletiva de trabalho.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ADICIONAL NOTURNO
O adicional noturno sera de 30% (trinta por cento) sobre o valor da hora diurna e é devido para o trabalho
executado apos as 22 horas.

ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE
As empresas que possuem empregados (as) trabalhando em condi¢des insalubres, sera assegurado
adicional de insalubridade, calculado nos percentuais, e com base nos valores abaixo fixados (Sumula
Vinculante 04 do STF):
A) 40% (quarenta por cento) de R$ 1.630,00 = R$ 652,00

B) 20% (vinte por cento) de R$ 1.630,00 = R$ 326,00



Paragrafo Primeiro: Para os empregados que ja recebem adicionais superiores aos supracitados, fica
garantida a continuidade do pagamento em percentual mais benéfico, respeitando-se, desta forma, o direito
adquirido.

Paragrafo Segundo: Para determinacdo de percentual a ser aplicado, sera utilizado os mesmos critérios
previstos na CLT, ou aqueles definidos mediante a elaboragao de laudo técnico.

Paragrafo Terceiro: Em caso de alteragdo dos laudos técnicos, no que se refere ao nivel de exposigao dos
trabalhadores a agentes insalubres, devera o empregador apresentar ao Sindicato obreiro cépia do referido
documento no prazo de 30 dias.

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CLAUSULA DECIMA QUARTA - ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO

Apos 03 (trés) anos ininterruptos de servigos prestados na mesma empresa, o empregado percebera
adicional de 3 % (trés por cento) sobre o salario-base, e de 1 % (um por cento) para cada ano subsequente
laborado, ndo podendo ultrapassar 15% (quinze por cento).

PREMIOS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - CLAUSULA DECIMA QUINTA - ABONO APOSENTADORIA

Todo empregado com mais de 05 (cinco) anos na mesma empresa e que nela vier a se aposentar, fara jus
ao prémio, no valor dos 02 (dois) ultimos salarios.

Paragrafo unico: o pagamento do abono dar-se-a mediante requerimento por escrito do empregado no
prazo de até 60 (sessenta) dias apds o deferimento do beneficio, instruido dos documentos previdenciarios
comprobatorios da condigdo de aposentado, sendo pago no prazo de 60 (sessenta) dias do requerimento.
Caso ndo haja a solicitacao formal antes da rescisao contratual, o referido valor devera ser pago juntamente
com as verbas rescisorias.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CLAUSULA DECIMA SEXTA — AUXILIO ALIMENTACAO

Sera concedido a todos os empregados um auxilio alimentagdo mensal no valor minimo (liquido) de R$
800,00 (oitocentos reais) para Hospitais, Laboratérios de Analises Clinicas sem personalidade
juridica propria e Clinicas de Fisioterapia, e de R$ 820,00 (oitocentos e vinte reais) para Clinicas
Médicas, Odontolégicas e demais estabelecimentos de servigos de saude. Tal beneficio podera
receber as denominacdes de vale alimentacgéo, vale refeicédo, cesta basica ou auxilio alimentagao, e devera
ser concedido na forma de vales/tickets no mesmo prazo do pagamento do salario do més de referéncia,
assim como pago no més de contratacdo e saida da empresa. Recomenda-se a todas as empresas
obrigadas ao cumprimento desta CCT que procedam imediatamente o seu registro no Programa de
Alimentacao do Trabalhador — PAT.

Paragrafo Primeiro: O auxilio alimentacéo, ora ajustado, tem carater alimentar e indenizatdrio e NAO
SERA:

1) Incorporado ao vencimento, remuneragdo, provento ou salario;

2) Configurado como rendimento tributavel e nem sofrera incidéncia de contribuicdo previdenciaria do
Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e/ou tributagcao de qualquer espécie;

3) Caracterizado como salario-utilidade ou prestagéo salarial in natura;
4) Considerado para efeito de pagamento de 13° salario.

Paragrafo Segundo: As empresas que ja concedem auxilio alimentagdo em vale superior ao minimo
previsto nesta CCT, ndo poderao sob qualquer hipétese, reduzir os valores atualmente praticados aos seus



empregados, independente da data de sua contratagédo, ndo podendo haver a pratica de pagamento de dois
valores de beneficio.

Paragrafo Terceiro: O auxilio devera ser pago também nas férias, durante o periodo de licenga
maternidade, e nos casos de acidente de trabalho, bem como ndo podera ser descontado em hipdtese
alguma durante o ato rescisorio do trabalhador.

Paragrafo Quarto: Fica vedado o pagamento deste beneficio em espécie, sendo desde ja declarado nulo
qualquer comprovante apresentado pelo empregador neste sentido, tais como recibos, declaragdes, dentre
outros.

Paragrafo Quinto: O auxilio alimentagédo devera ainda, ser pago nos casos de afastamento de Gestantes
de local insalubre na modalidade salario maternidade, nos termos do artigo 394-A da CLT.

Paragrafo Sexto: Fica vedado o pagamento deste beneficio de forma parcelada, devendo ser pago em
cota unica.

Paragrafo Sétimo: Acordam as partes, que excepcionalmente o auxilio alimentagéo, podera ser pago de
forma proporcional nas seguintes situagdes: “no ato de admisséo e na demissdo do empregado”. Ressalta-
se que o presente Paragrafo ndo se cofunde com o "pardgrafo terceiro” o qual por seu turno (veda
expressamente o desconto do auxilio alimentagéo durante o ato rescisério).

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CLAUSULA DECIMA SETIMA — AUXILIO TRANSPORTE

Nenhum trabalhador arcara com mais de 6% (seis por cento) do salario-base, para fazer frente as despesas
com transporte no trajeto residéncia-trabalho e vice-versa, sendo o excedente custeado pelo empregador na
forma da legislagao pertinente.

AUXILIO EDUCAGCAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CLAUSULA DECIMA OITAVA - BOLSA DE ESTUDO

As empresas, na medida de suas possibilidades, oferecerdo aos seus empregados “Bolsas de Estudo” e/ou
Cursos Profissionalizantes.

AUXILIO MORTE/FUNERAL

CLAUSULA DECIMA NONA - CLAUSULA DECIMA NONA - AUXILIO FUNERAL

Fica instituido pela presente CCT o AUXILIO FUNERAL BASICO destinado a todos os trabalhadores
abrangidos pela presente Convengao.

Este beneficio sera pago pelo SEESSFIR (Sindicato Obreiro) e correspondera a R$ 2.506,00 (dois mil
quinhentos e seis reais) para aqueles trabalhadores associados que detinham 01 (um) vinculo de
trabalho em estabelecimento de servigo de salde abrangido por esta Convengéo; e R$ 3.133,00 (trés mil
cento e trinta e trés reais) para aqueles trabalhadores associados que detinham 02 (dois) ou mais
vinculos de trabalho em estabelecimentos de servicos de saude abrangidos por esta Convencao;
quando da ocorréncia de morte acidental ou natural. Para trabalhadores nao associados, o beneficio
sera pago no importe de R$ 1.880,00 (hum mil oitocentos e oitenta reais).

Este beneficio € cumulativo com outros similares (seguro de vida ou assisténcia funeral, entre outros) que ja
estdo constituidos na categoria, sendo extensivos a todos integrantes da categoria, inclusive trabalhadores
afastados exclusivamente por: maternidade e acidente de trabalho neste caso a empresa devera comprovar
mensalmente o recolhimento referente os trabalhadores afastados.

Tal auxilio tera uma caréncia inicial de 90 (noventa) dias para novos integrantes da categoria contados da
data do efetivo pagamento da primeira mensalidade. A obrigagdo de pagamento deste beneficio ficara a
cargo do sindicato obreiro. Sera obedecida a ordem de sucesséao prevista no Cédigo Civil Brasileiro.

Paragrafo Primeiro: Todos os empregadores abrangidos pela CCT pagardao mensalmente ao sindicato



obreiro o valor de R$ 16,00 (dezesseis reais) por empregado, para custeio do presente auxilio. Este
pagamento devera ser realizado até o 5° (quinto) dia do més subsequente, e preferencialmente por meio de
BOLETO BANCARIO, emitido por solicitagdo junto ao SEESSFIR, sendo as despesas bancarias
decorrentes desta modalidade de 6nus do pagador, ou ainda diretamente na sede do SEESSFIR com a
apresentacao da lista de empregados, mediante a emissao de recibo. Quando feito por meio de deposito
bancario enviar o comprovante para o email sinsaudefoz@hotmail.com. Nao ocorrendo o pagamento
de tal contrapartida na data acima prevista, o valor principal sera corrigido pelo INPC correspondente do
més, adicionado de multa de 10% (dez por cento) pelo atraso, bem como juros de 2% (dois por cento) ao
més. Esta multa ndo exclui a incidéncias de outras penalidades legais e convencionais. Informacgdes pelo
telefone (45) 3198-0520.

Paragrafo Segundo: A cobertura do auxilio funeral perdurara somente no periodo que o (a) empregado (a)
estiver laborando na empresa e durante a vigéncia da CCT, nao prevalecendo, portanto, depois da rescisao
contratual.

Paragrafo Terceiro: Ocorrendo 6bito do empregado e ndo tendo a empresa efetuado o pagamento descrito
no paragrafo 1°, desta clausula, ficara a mesma obrigada a pagar indenizagéo equivalente ao auxilio funeral
no ato da homologagado da rescisdo, nao eximindo o empregador do pagamento das parcelas em atraso
junto ao Sindicato Obreiro.

Paragrafo Quarto: Quando da ocorréncia de obito a empresa ou sucessores/herdeiros legais, deverdo
comunicar o Sindicato Obreiro, no prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quinto: Para recebimento do beneficio os sucessores/herdeiros legais deverao comparecer ao
Sindicato Obreiro preencher Requerimento de Auxilio Funeral e apresentar os seguintes documentos:
certidao de obito, copia do contrato de trabalho (CTPS) do empregado falecido, RG e CPF do(s) herdeiro(s)
legal(ais), copia da certiddo de casamento ou documento equivalente (comprovagdo de unido estavel)
quando da ocorréncia, certiddo de inexisténcia de dependentes habilitados, emitida pelo INSS. O
pagamento de tal beneficio s6 sera realizado no més subsequente ao requerimento e mediante
comprovacgao dos requisitos da presente clausula.

Paragrafo Sexto: Em caso de afastamento, os pagamentos referentes ao Auxilio Funeral limitar-se-do a 12
meses a contar da concessdo do beneficio. Apds este periodo ndo mais recaira sobre a empresa a
obrigagéo do recolhimento, bem como, ao Sindicato Obreiro que isentar-se-a de tal pagamento.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA VIGESIMA - CLAUSULA VIGESIMA — AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos que tenham em seu quadro 30 (trinta) ou mais mulheres com mais de 18 (dezoito)
anos de idade, proporcionardo local ou manterdo convénio com creche, para guarda e assisténcia aos
filhos, na forma da legislacdo vigente, podendo optar pelo reembolso das despesas nos termos da
legislagao vigente.

Paragrafo Unico: Por liberalidade do empregador, o presente beneficio pode ser concedido de forma
pecuniaria, sem natureza salarial, no valor de R$ 300,00 (trezentos reais) mensais.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - REFEIGOES

As empresas fornecerao refeigbes, gratuitamente, aos empregados que trabalhem na jornada de 12X36
horas, plantées diurnos, noturnos e aqueles que trabalhem 12 (doze) horas no final de semana, sem que tal
parcela se traduza em salario "in natura".

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - PLANO DE BENEFICIOS

O sindicato obreiro podera efetuar convénios com empresas e instituicbes da sua base territorial, para
beneficiar os trabalhadores de sua categoria profissional (com descontos, redugdo de pregos ou outra
vantagem negociada entre o sindicato e a empresa / instituigdo), devendo os empregadores facilitar a
divulgacao dos beneficios.



Paragrafo Unico: Os detalhes das operacgdes entre os trabalhadores e as empresas / instituicdes, sera
adequado mediante termos a serem assinados, ficando desde ja ressalvado que n&o podera gerar custos
para os empregadores.

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE
EXPERIENCIA

Os contratos de experiéncia serao feitos com prazo de até 90 (noventa) dias.

DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA VI@ESIMA QUARTA - CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RESCISOES CONTRATUAIS E
HOMOLOGAGAO OBRIGATORIA

O pagamento das verbas rescisorias devera ser efetuado no prazo e nas condigbes fixadas no artigo 477 da
CLT.

Paragrafo Primeiro: O empregador efetuara a baixa na CTPS do empregado, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, a contar do seu desligamento, sob pena de pagar ao mesmo, multa igual a 1/30 (um
trinta avos) de seu salario por dia de atraso, ressalvado a negativa do empregado no recebimento do
documento.

Paragrafo Segundo: O ndo comparecimento do empregado no prazo estipulado para recebimento de seus
haveres rescisorios, com anotagdo em sua CTPS, desobrigara o empregador do pagamento de multas
legais e/ou convencionais, caso comprove e comunique o fato a entidade profissional, mediante protocolo
ou aviso postal AR, no prazo de 02 (dois) dias contados da data marcada para formalizagédo da rescisdo. O
empregador devera comprovar ainda, que o empregado estava ciente da data da homologagao.

Paragrafo Terceiro: Nos pedidos de demisséo e nos recibos de quitagdo do contrato de experiéncia, as
assinaturas dos empregados deverao ser apostas sobre a data datilografada e, especificamente quanto aos
contratos de experiéncia, os empregados deverao ainda, pdr sua rubrica sobre a datilografia do periodo de
vigéncia do contrato. Cabera ao empregador fornecer copia protocolada para o empregado, sob pena de
serem considerados nulos os documentos.

Paragrafo Quarto: As dispensas coletivas nao poderao ser efetuadas pelo empregador, sem a participagao
do Sindicato Obreiro.

Paragrafo Quinto: Rol de documentos para homologagdo que permanece obrigatéria para a categoria,
desde que o trabalhador possua mais de seis meses de contrato de trabalho:

| — Termo de rescisao do Contrato de Trabalho em 5 vias;

Il - Carteira de Trabalho devidamente atualizada;

Il = Comprovante do aviso prévio ou pedido de demisséo, em 3 vias;

IV — Exame médico demissional, nos termos da NR 7 de Seguranga e Saude do Trabalho;
V — Extrato analitico do FGTS;

VI — Nos casos de dispensa sem justa causa (Cdodigo 1), apresentagdo da Guia de Recolhimento de Multa
do FGTS e Rescisorio (GRRF) quitada;

VII - Chave de Identificacdo emitida pela Conectividade da Caixa Econémica Federal,
VIII - Perfil Profissiografico Previdenciario, na forma da lei;

IX — Guias de Habilitacdo ao Seguro Desemprego;



X — Carta de Preposto do Representante da Empresa;
X| — Discriminativo de médias de verbas variaveis se for o caso;

XII — Prova bancaria da quitagdo dos valores devidos por ocasido da rescisdo, quando o pagamento nao for
efetuado em espécie;

XIII - Demonstrativo da multa do FGTS

Paragrafo Sexto: Fica estabelecida multa ja prevista na presente Convengao (Multa Convencional) em
favor do empregado, em caso de falta ou atraso do empregador superior a 15 minutos, ou seu preposto
para as homologacdes de contrato de trabalho agendadas pelo SEESSFIR, salvo por motivo de forga maior
devidamente comprovada, sendo que a mesma multa se aplica no caso de ainda que presente, a empresa
nao apresente ao homologador do SEESSFIR alguns dos documentos previstos no paragrafo anterior.

Paragrafo Sétimo: A homologacado de contrato é obrigatéria a todos os trabalhadores que tiveram no
minimo 6 meses de contrato de trabalho.

CLAUSUI,_A VIGESIMA QUINTA - CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANOS DE DEMISSAO
VOLUNTARIA

Os planos de demissao voluntaria terdo participagao do Sindicato Obreiro.

OUTROS GRUPOS ESPECIFICOS

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO DETERMINADO

Fica instituido o contrato de trabalho por prazo determinado, em qualquer atividade desenvolvida pela
empresa, até o limite de 20% (vinte por cento) do niumero de empregados efetivos, observados os requisitos
previstos no §2° do artigo 443 da CLT.

Paragrafo Primeiro: O contrato de trabalho por prazo determinado tera validade de seis meses a um ano e
sua renovagao somente podera ser feita mediante homologagao do sindicato obreiro, por até mais um ano.

Paragrafo Segundo: Em caso de rescisao antecipada do contrato ficam as partes obrigadas a concesséao
de um aviso prévio de quarenta e cinco dias. No caso de o aviso for dado pelo empregador observar-se-a a
reducao de jornada proépria do periodo de aviso prévio.

Paragrafo Terceiro: No caso de rescisdo do contrato de trabalho de algum empregado efetivo, havendo
necessidade de nova contratacao, efetivar-se-a um temporario.

Paragrafo Quarto: As empresas que contratarem empregados por prazo determinado devera comunicar ao
sindicato obreiro um niimero médio de empregados que manteve no ultimo ano.

Paragrafo Quinto: Somente podem contratar por prazo determinado, (exceto contrato de experiéncia), as
empresas associadas ao Sindicato Patronal.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICACAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - UNIFORMES

Para as Empresas que exijam a utilizagao de uniformes, ficara sob sua responsabilidade o fornecimento de
forma gratuita, na propor¢do minima necessaria para seus empregados, ficando desde ja nulo de pleno
direito, qualquer adverténcia (verba e/ou formal), aplicada ao empregado, na hipétese do nao fornecimento
de uniformes em quantidades minimas, necessarias para o setor laborativo do empregado.



Paragrafo Unico: A lavagem dos uniformes dos empregados que laborem em &reas infectocontagiosas é
responsabilidade do empregador.

ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - GARANTIA DE EMPREGO DA
GESTANTE

A empregada gestante fica assegurada a garantia no emprego na forma das disposi¢bes constitucionais,
garantida em qualquer hipotese o periodo de 60 (sessenta) dias apds o término da garantia legal.

Paragrafo Primeiro — A critério da empregada, os dois intervalos de 30 minutos para amamentagao
durante a jornada de trabalho, que alude o artigo 396 da CLT, podera ser concedido cumulativamente no
inicio ou no término da jornada diaria.

Paragrafo Segundo - A licenca maternidade sera de 120 (cento e vinte) dias, na forma da legislagao
previdenciaria e, nos casos de adogao conforme os artigos 392 e 392-A da CLT, e seus paragrafos.

Paragrafo Terceiro: Podera o empregador, por liberalidade, conceder a licenga maternidade pelo periodo
de 180 dias, na forma da Lei.

Paragrafo Quarto: Os atestados previstos no artigo 394-A da CLT deverao ser apresentados no mesmo ato
da comunicagdo do estado gravidico ao empregador.

ESTABILIDADE ACIDENTADOS/PORTADORES DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CLAUSULA VIGESIMA NONA - ESTABILIDADE DO ACIDENTADO

Fica mantida a estabilidade no emprego, ao empregado vitimado por acidente de trabalho, até 12 (doze)
meses apos a cessagao do gozo do auxilio acidentario.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA TRIGESIMA - CLAUSULA TRIGESIMA - ESTABILIDADE PRE - APOSENTADORIA

A todo empregado que comprovar por escrito, mediante declaragao firmada pelo Sindicato Obreiro que esta
a um prazo maximo de 24 (vinte e quatro) meses da aquisigao do direito a aposentadoria integral e especial,
excetuando-se a aposentadoria proporcional, ficara assegurado, o emprego e o salario, com exceg¢ao da
ocorréncia de justa causa, na forma da Lei, devidamente comprovada.

Paragrafo Primeiro: A condi¢do de estabilidade devera ser comprovada pelo empregado a empresa, por
meio de declaracao fornecida pelo SEESSFIR.

Paragrafo Segundo: Em caso de dispensa do trabalhador sem que esteja comprovada a condi¢ao de
estabilidade junto a empresa, devera o empregado comparecer ao SEESSFIR antes da homologagéo de
rescisdo de contrato e trabalho, no prazo maximo de 10 (dez) dias, para a verificagédo de tal condigéo, sob
pena de perder o beneficio.

Paragrafo Terceiro: No documento de comunicagao de dispensa fornecido pela empresa, devera constar
obrigatoriamente, um informativo aos empregados demitidos, para que procurem o SEESSFIR, para a
emissao de declaracao, na hipétese de verificagado e confirmacao da sua estabilidade pré-aposentadoria.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE EXERCICIO
DA FUNCAO

Fica garantido desde a contratagédo, o exercicio da respectiva fungdo, bem como da remuneracdo a ela
atribuida, inclusive aos profissionais legalmente denominados, Auxiliar de Enfermagem e Técnico de



Enfermagem, comprovada sua formagao profissional.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ACORDOS INDIVIDUAIS

Todo e qualquer acordo individual que altere as condi¢cbes de trabalho, inclusive quanto ao turno e a
duracdo da jornada de trabalho, s6 tera validade se houver concordéncia expressa do empregado e
homologagéo pelo Sindicato Obreiro.

Paragrafo Primeiro: E vedado o acordo individual para implantacdo de escala de 12x36 ou banco de
horas. Nos acordos coletivos de trabalho, é vedada a repeticdo das mesmas condigbes previstas na
presente Convencédo Coletiva de Trabalho, em especial para a escala 12x36 e o banco de horas.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Obreiro emitird resolugdo ou portaria, estabelecendo a forma de
solicitacdo, documentos a serem apresentados e o prazo para resposta.

Paragrafo Terceiro: Aplica-se multa convencional no importe de um salario contratual do trabalhador para
cada acordo entabulado fora das regras convencionais, em prol de cada um dos convenentes.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados abrangidos pelo presente instrumento coletivos somente poderao sujeitar-se as seguintes
jornadas:

A) 06 (seis) horas didrias, para os trabalhadores em turnos ininterruptos de revezamento;

B) 05 dias de 08 horas, com no maximo duas horas de intervalo, e 01 dia de 04 horas, totalizando 44 horas
semanais;

Caso o empregador seja associado ao Sindicato Patronal, podera utilizar as seguintes jornadas adicionais:

C) 12X36 — doze horas de trabalho por trinta e seis horas de descanso, com 01 (uma) hora de intervalo
para refeigdo, em jornadas diurnas ou noturnas;

D) 06 dias de 06 horas, com quinze minutos de intervalo e 01 folga semanal, totalizando 36 horas semanais;

E) 06 dias de 07 horas e 20 minutos, com uma hora para descanso e alimentagédo, e 1 (uma) folga
semanal;

F) 5 X 1 — cinco dias de trabalho por um de descanso;

G) 05 dias de 06 horas e um dia de 12 horas nos finais de semana (alternados sabados e domingos). As
partes convencionam compromisso em realizar estudos de viabilidade para extincdo da presente escala ou
sua substituicdo por outra modalidade de compensacéo, durante a vigéncia desta norma coletiva;

G1) Serao pagas em dobro as horas trabalhadas em feriados, a excegéo da escala 12x36, desde que nao
seja concedida folga compensatoria dentro do més;

H) Trabalho intermitente, na forma da lei, limitado a 5% do total de empregados em regime ordinario,
devendo todos os beneficios previstos nesta Convencédo serem pagos proporcionalmente ao periodo
trabalhado.;

H.1) Para fins da proporcionalidade nesta contratagdo, considerar-se-a o valor hora para pagamento de
salarios, o valor dia do vale alimentagdo e a incidéncia dos percentuais de insalubridade pactuados nesta
CCT sobre o valor mensal auferido pelo trabalhador intermitente;

H.2) A convocagéao do intermitente pode ocorrer por qualquer meio de comunicagao eficaz, incluindo e-mail,
SMS, Whatsapp e Facebook Messenger. O aceite da convocagédo dispensa a observancia dos prazos
previstos em lei;

Paragrafo Primeiro: E vedado o acordo individual para adogéo das 12x36 e do banco de horas;



Paragrafo Segundo: A pactuagdo de qualquer outra jornada, que n&o esteja prevista nesta convengao,
inclusive a reducgdo do intervalo intrajornada so6 tera validade com aquiescéncia do empregado e apods a
homologacgéo do Sindicato Obreiro, nao sendo aplicavel a categoria o artigo 58-A da CLT;

Paragrafo Terceiro: Os quinze minutos de descanso nas jornadas de 6 horas ja estdo computados na
jornada de trabalho;

Paragrafo Quarto: As empresas deverdo mensalmente enviar relatérios ao Sindicato Obreiro dos
trabalhadores em regime intermitente, com jornada contratada e remuneragéao correspondente;

Paragrafo Quinto: As jornadas aqui pactuadas, quando desenvolvidas no ambito dos associados do
Sindicato Patronal, encontram-se adequadas para prorrogagéo e compensagédo em ambiente insalubre, na
forma do artigo 60 da CLT;

Paragrafo Sexto: As empresas nao associadas, para os fins do artigo 60 da CLT, obrigatoriamente subter-
se-a0 a inspegao prévia anual realizada pelo Sindicato Obreiro, que verificara a adequagao das instalagdes
em relagdo a exposi¢cdo a agentes insalubres para prorrogagdo e compensagéo de jornada, cujos custos
serdo definidos em tabela propria e de 6nus do inspecionado;

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA ESCALA EM 12X36

A escala de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso podera ser implantada nos estabelecimentos de
saude ASSOCIADOS AO SINDIPAR integrantes desta base territorial, observadas as seguintes condic¢des:

1) Jornada de trabalho de 12X36, concedendo folga compensatodria atinente a semana em que a jornada
for superior a 36 horas, a qual podera ser concedida na semana subsequente, ndo sendo devido
pagamento de horas extras excedentes da sexta diaria tendo em vista a compensagéao pela auséncia de
trabalho no dia seguinte. A contratagdo nesta modalidade exige o gozo de duas folgas mensais, a fim de
compensar eventual extrapolamento da carga horaria semanal, compensada na escala;

2) Jornada de trabalho de 12X36 horas, paga-se com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) as horas
trabalhadas que excederem a 36 horas semanais. O excesso diario da 62.hora, ndo sera considerado hora
extra, em face de compensagéao pela auséncia de trabalho no dia seguinte;

Paragrafo Primeiro - Considerando a peculiaridade do regime 12x36 horas, os domingos e feriados
trabalhados ja estdo automaticamente compensados em qualquer das hipoteses adotadas.

Paragrafo Segundo - Na jornada de 12X36 horas, sera obrigatéria a concessdo de um intervalo para
descanso e/ou alimentagdo de uma hora que sera computado como jornada normal de trabalho.

Paragrafo Terceiro — A realizacdo de horas extras na presente jornada, ainda que eventual, anula a
aplicagdo da jornada 12x36 horas, exceto em relagdo aos intervalos, no caso fortuito, forca maior e
necessidade de prorrogagdo para troca de plantdo. A reducdo da hora noturna se encontra
automaticamente compensada na escala.
DESCANSO SEMANAL

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DESCANSO NOTURNO
Aos empregados que laborarem em periodo noturno sera concedido 01(uma) hora para alimentagéo e
descanso na forma da lei.

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
Fica instituida a compensacao do excesso de horas de trabalho em um dia pela diminuicdo em outro para

associados do Sindicato patronal. A apuragdo devera ser feita ao final do periodo de duzentos e
dez dias, iniciando a contagem sempre no primeiro dia util do més no qual decidir utilizar o instituto.




Paragrafo Primeiro: Na hipétese de rescisdo de contrato de trabalho sem que tenha havida a
compensacao integral da jornada extraordinaria, fara o trabalhador jus ao pagamento das horas extras nao
compensadas, com adicional de 50% (cinquenta por cento), calculadas sobre o valor da remuneragédo na
data da rescisao.

Paragrafo Segundo: Somente podem utilizar-se do instituto do banco de horas as empresas associadas ao
sindicato patronal e que esteja com suas obrigagbes sindicais em dia, entendendo-se como tal o
adimplemento das contribuicbes sindical e confederativa, devidamente comprovado mediante a
apresentacao das guias respectivas ou de certiddo do Sindicato Patronal indicando a regularidade.

Paragrafo Terceiro: A utilizacdo do Banco de horas devera ter aprovagdo do Sindicato Obreiro, que
podera, a seu critério, convocar assembleia especifica quando julgar necessario.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CARTAO PONTO

Os cartdes de ponto ou outros controles de jornada deverao refletir as jornadas efetivamente trabalhadas
pelo empregado, inclusive em relacdo aos intervalos intrajornada, ficando vedada a retirada dos mesmos
antes do registro da hora em que encerrar o trabalho diario. As horas extras, obrigatoriamente deveréo ser
registradas no mesmo controle que registrar a jornada de trabalho.

Paragrafo Unico: Qualquer irregularidade no registro da jornada de trabalho, desde que ndo haja dolo ou

culpa do trabalhador, sujeitara o empregador ao pagamento de multa em valor correspondente a 2% do piso
normativo e sera revertida em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - PONTO ELETRONICO
Nos termos da Portaria 373/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, fica autorizada a marcagao
eletrénica de ponto alternativa ao REP (Registro Eletrénico de Ponto).

Paragrafo Primeiro: O uso da faculdade prevista no caput implica a presungdo de cumprimento integral
pelo empregado da jornada de trabalho contratual, convencionada ou acordada vigente no estabelecimento.

Paragrafo Segundo: Devera ser disponibilizada ao empregado, at¢é o momento do pagamento da
remuneracao referente ao periodo em que esta sendo aferida a frequéncia, a informacao sobre qualquer
ocorréncia que ocasione alteragao de sua remuneracao em virtude da adogao de sistema alternativo.

Art. 1° - Os sistemas alternativos eletronicos ndo devem admitir:

| - restrigdes a marcagao do ponto;

Il - marcacao automatica do ponto;

lll - exigéncia de autorizagéo prévia para marcagao de sobrejornada;

IV - a alteracédo ou eliminag&o dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Unico: Para fins de fiscalizacdo, os sistemas alternativos eletrénicos deverao:

| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

lll - possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel das marcagoes
realizadas pelo empregado.

SOBREAVISO

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CLAUSULA TRIGESIMA NONA - PLANTAO SOBREAVISO

Aos empregados sujeitos ao regime de trabalho em sobreaviso, entendido como tal o tempo a disposicéo



apos cumprir sua escala normal de trabalho, por determinacdo expressa do empregador ou do superior
hierarquico, fica assegurado o pagamento das horas de sobreaviso a razdo de 1/3 (um tergo) da hora
normal, garantindo o pagamento das horas efetivamente trabalhadas, com acréscimo de 50% (cinquenta
por cento) sobre o valor da hora normal. As horas trabalhadas e assim remuneradas serdo excluidas da
contagem das horas sobreaviso.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA - PLANTAO A DISTANCIA

Aos empregados sujeitos ao plantdo a distancia, entendido como tal o tempo normal de servigo, conforme
escala, fora do local de trabalho, fica assegurado o pagamento normal das horas de plantdo, garantindo o
pagamento, como extras com adicional convencional, das horas laboradas fora do horario normal, quando
convocado pela chefia imediata.

FERIAS E LICENGAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - FERIAS
AMPLIADAS

Aos empregados que contarem com mais de 10 (dez) anos de servico na mesma empresa, sera
assegurado o gozo de férias ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias no primeiro ano imediatamente
apos o implemento da condigdao. Uma vez adquirido este direito, apds 05 (cinco) anos de trabalho, as
férias voltarao a ser ampliadas para 45 (quarenta e cinco) dias.

Paragrafo Primeiro: Somente poderao utilizar-se do artigo 134, §1° da CLT, as empresas associadas ao
Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo: O previsto no artigo 139, 140 e 141, somente podem ser realizados por empresa
associada ao Sindicato Patronal, mediante comunicag¢ao ao Sindicato Obreiro.

OUTRAS DISPOSIQ()ES SOBRE FERIAS E LICENCAS
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - DOAGAO
VOLUNTARIA DE SANGUE

O empregador concedera licenga remunerada de um dia, em cada doze meses de trabalho, para o
empregado que doar voluntariamente sangue. Tal licenga vale apenas para o dia da doagéao.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - AUSENCIAS
LEGAIS

E garantida a observancia das auséncias legais a que se referem os incisos |, Il e Il do artigo 473 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LICENGA
PATERNIDADE

Aos trabalhadores associados ao Sindicato e aqueles que estejam com suas contribui¢cdes sindicais em dia,
mediante a declaragao fornecida pelo Sindicato Obreiro, Sera concedido a titulo de licenga paternidade o
prazo de 07 dias, sem prejuizo da remuneragao do trabalhador.

Paragrafo Primeiro: O empregado devera informar ao empregador no prazo de 48 horas da sua auséncia.



CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - FERIAS EM DOBRO

Sempre que as férias forem concedidas apos o periodo legal, a empresa devera paga-las em dobro,
conforme o artigo 137 da CLT.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - VESTIARIOS

As empresas concederdo vestiario feminino e masculino quando houver ndmero superior a 30 (trinta)
empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - EXAMES MEDICOS

Por iniciativa do empregador, devera ser realizado exame clinico dos empregados, observados os prazos
legais e os termos da NR 7, da Portaria MTE n°. 3.214/78, cumulada com os artigos 168 e 200, inciso VI e
VIl da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - ORIENTAGAO
PROFISSIONAL E PREVENGAO DE ACIDE

A empresa disponibilizara ao empregado no minimo um dia para que, orientado pela chefia direta ou por
pessoa especializada em seguranga do trabalho, sejam esclarecidas as peculiaridades das fungbdes
cotidianas de seu labor, bem como acerca da utilizagdo dos equipamentos de protecdo individuais
obrigatdrios e prevengao de acidentes de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ASSISTENCIA MEDICA

Os hospitais ou clinicas que mantenham internamento de pacientes dardo aos seus empregados e
dependentes diretos, constantes na certiddo de dependentes do INSS ou do IRPF, a assisténcia médica e
hospitalar, nos limites de sua especialidade, obedecida situagdo de urgéncia ou emergéncia.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera realizar a analise do atendimento, verificando a classificagdo do
atendimento em concordancia com o CID e ou anotagéo feita pelo médico que executou o atendimento.

Paragrafo Segundo: A empresa comprovando o atendimento fora da classificagcdo de urgéncia e
emergéncia, apos notificagdo por escrito ao empregado, podera realizar a cobranga do atendimento, dentro
dos limites que determina a lei.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA - ATESTADOS MEDICOS E
ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por médico ou dentista, inclusive do INSS, serdo plenamente aceitos pelo
empregador, quando entregue os documentos em até 48 (quarenta e oito) horas, apds a emisséo, sendo
permissivel ao empregado a entrega do atestado por meio eletrénico disponibilizado pelo empregador.

Paragrafo Primeiro: Sera admitida a entrega de atestados por terceiros, desde que posteriormente
ratificados pelo empregado, se comprovada a impossibilidade do documento ser entregue pelo proprio, ou
do comparecimento do obreiro ao servigo de medicina do trabalho da empresa.



Paragrafo Segundo: Os atestados médicos e odontoldgicos servirdo de documento habil para a
justificacao de faltas ao trabalho, desde que adequados a forma da Lei 605/49.

Paragrafo Terceiro: Quando do retorno do empregado, este devera entregar o original do documento ou
declaragcao de recebimento de eventual outro vinculo de emprego mediante recibo. O empregador que reter
o documento original (atestado meédico/odontologico) ficara obrigado a fornecer uma declaragao ao
trabalhador no ato da retencdo do atestado original, para que o trabalhador possa validar a copia do
atestado, junto ao seu segundo vinculo trabalhista.

RELAGOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - LOCAL PARA ATENDIMENTO DO SINDICATO AOS
EMPREGADOS

As empresas concederdo, a medida das possibilidades de suas instalacdes fisicas e mediante prévio
requerimento, espacgo reservado ao atendimento dos empregados pelo Sindicato Obreiro, em local
desprovido de vigilancia fisica e/ou eletrbnica, como cameras e/ou microfones.

COMISSAO DE FABRICA

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA -
REPRESENTAGAO DE EMPREGADOS

Ficam isentas da constituicao da comissdo de empregados as empresas associadas ao Sindicato Patronal.

Para formagdo da comissdo de representagdo dos empregados, no ambito da categoria de salde desta
base territorial, devera ser efetuado requerimento ao Sindicato Obreiro, para condugdo do processo
eleitoral, na forma do regulamento a ser instituido.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro ira instituir regulamento para constituicdo da comisséo dos
trabalhadores, onde constara prazo de duragao da gestdo, numero de representantes, estabilidade e rotinas
a serem efetuadas pela comissao.

Paragrafo Segundo: Para instituir a referida comissao, € obrigatério o empregador possuir no seu quadro
de funcionario, um membro na diretoria do Sindicato Obreiro ou firmar acordo coletivo especifico para
definir as regras de constituicdo com Sindicato Obreiro que obrigatoriamente participara da referida
comissao.

Paragrafo Terceiro: Todos os trabalhadores que desejam concorrer ao cargo de representante na
comissdo dos trabalhadores, deverdo ser associados ao Sindicato Obreiro.

LIBERAGAO DE EMPREGADOS PARA ATIVIDADES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - LIBERAGAO
DE REPRESENTANTES

Para representacdo da Entidade Sindical e participagdo em palestras e reunides afins poderao ser indicados
pelo Sindicato Profissional, mediante oficio, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro) horas: 01 (um)
empregado por empresa quando esta contar com até 50 empregados, 02 (dois) empregados por empresa
quando esta contar com mais de 50 (cinquenta) até 199 (cento e noventa e nove) empregados, 03(trés)
empregados por empresa quando esta contar com mais de 200 (duzentos) até 400 (quatrocentos)
empregados, 04 (quatro) empregados por empresa que contar com mais de 400 (quatrocentos)
empregados, os quais terdo licenga remunerada pelo empregador de até 07 (sete) dias por ano,
consecutivos ou ndo, cabendo ao indicado, no regresso, a prova de sua participagao no evento.

ACESSO A INFORMAGOES DA EMPRESA



CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - LISTAGEM DE
EMPREGADOS

As empresas fornecerdo ao Sindicato Obreiro, no inicio de cada trimestre para nao associados ao
SINDIPAR e semestralmente para os associados, a listagem de seus empregados.

Na listagem devem ser identificados ainda os trabalhadores em trabalho intermitente e aqueles em
contratacéo proporcional.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - APRESENTAGAO
DE DOCUMENTOS

O Sindicato Obreiro podera, nos limites da lei, solicitar documentos e informagbes perante os empregadores
para fiscalizar o cumprimento das obrigagdes trabalhistas, mediante documento escrito e com prazo habil
para cumprimento pelo empregador. As partes consignatarias pactuam que a referida clausula ndo afronta
sob-hipétese alguma, a LEI N° 13.709/2018 (LGPD Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais), uma vez,
que tem por escopo, Unico e exclusivo a averiguagdo do fiel cumprimento das normas trabalhistas e
clausulas convencionais.

Paragrafo primeiro: e havendo necessidade, podera o empregador solicitar a prorrogagdo do referido
prazo, desde que efetuado por escrito no prazo determinado na primeira notificagcéo.

Paragrafo segundo: ndo havendo resposta o sindicato obreiro reiterara a notificagdo expedida com copia
ao sindicato patronal, que devera ser encaminhada por email ao advogado do sindicato patronal ou outro a
ser indicado e quando findo o prazo sem manifestagao, aplicar-se-a multa por descumprimento do pactuado
no importe de R$ 3.700,00 (trés mil e setecentos reais), por trabalhador.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO
ASSOCIATIVA PATRONAL

E condigdo para associagdo ao Sindicato Patronal o adimplemento regular da Contribuicio Patronal
Confederativa, exigivel dos integrantes da categoria em nivel estadual segundo a seguinte tabela, vigente
no exercicio 2026. A emisséo dos boletos e maiores informagdes acerca da associagédo pode ser obtida no
telefone (41) 3254-1772 ou pelo site www.sindipar.com.br.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA — CONTRIBUIGAO
ASSISTENCIAL

Fica instituida taxa de contribuicdo assistencial, em favor do Sindicato dos Empregados em
Estabelecimentos de Servigos de Saude de Foz do Iguagu e Regido, no valor equivalente a 1% (um por
cento) do salario base, limitado ao teto maximo de R$ 40.00, a ser descontada da folha de pagamento
mensalmente de todos os empregados da categoria ndo associados ao Sindicato obreiro, sendo vedado o
desconto da referida taxa, dos trabalhadores associados ao SEESSFIR.

Paragrafo Primeiro: O valor descontado em folha de pagamento dos empregados, a titulo de taxa de
contribuigdo assistencial, devera ser recolhido em favor do Sindicato Obreiro no prazo de 10 (dez) dias a
contar do efetivo desconto.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Obreiro declara ser o Unico beneficiario da referida contribuicdo, definida
por sua Assembleia Geral, sendo exclusivo responsavel pela instituicdo, arrecadagado, destinacdo e
aplicacéo dos recursos oriundos da taxa assistencial, prevista nesta clausula.

Paragrafo Terceiro: As empresas deverdo passar listagem mensalmente contendo o nome, saldrio,
funcéo e o valor do desconto dos respectivos trabalhadores para emissao das guias de pagamento, ao que
sera de responsabilidade do Sindicato Obreiro a emisséo da guia.

Paragrafo Quarto: E garantido o direito de oposicdo & referida contribuicdo, que devera ser feita
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exclusivamente de forma virtual pelo préprio trabalhador no site do Sindicato Obreiro, no enderego
eletrdbnico www.sindsaudefoz.com.br. Onde o trabalhador devera preencher o modelo disponivel, Apés o
preenchimento da carta de oposicdo devidamente assinada digitalmente (assinatura _digital
disponibilizada pela Entidade Sindical), devera o Empregado baixar a carta de oposigdo e protocolar
junto a Empresa onde trabalha e/ou no setor de Departamento de Pessoal da Empresa, para que nao
ocorra o efetivo desconto da taxa em seu holerite.

Alinea A: Salientamos que o Empregado € o Unico e exclusivo responsavel legal pelo protocolo da referida
carta de oposi¢do junto a sua Empresa, seja de forma digital e/ou presencial, sendo de sua inteira
responsabilidade civil e criminal as informacdes inseridas na carta de oposi¢cao que assinou, restando isento
o SEESSFIR de qualquer responsabilidade no tocante a entrega e/ou protocolo da carta de oposi¢ao junto
aos Empregadores.

Paragrafo Quinto: Ao apresentar a carta de oposi¢ao o trabalhador fica ciente que podera nao ter direito
aos servigos Assistenciais e beneficios exclusivos aos associados ao SEESSFIR.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES
ASSOCIATIVAS

De acordo com o Art. 545 e seu paragrafo unico da CLT, os Empregadores ficam obrigados a descontar,
na folha de pagamento dos seus Empregados, desde que por estes devidamente autorizados, as
mensalidades devidas ao Sindicato, no valor equivalente de 1% (um por cento) do salario base,
limitado o teto maximo de R$ 40,00 (quarenta reais), a ser descontada da folha de pagamento
mensalmente.

Paragrafo Primeiro: O Recolhimento a entidade sindical devera ser feito até o 5° (quinto) dia util
subsequente ao més que originou o desconto, mediante apresentacao de relagdo nominal dos empregados
associados que informe seus devidos valores descontados. Este pagamento devera ser realizado até o 5°
(quinto) dia do més subsequente, e preferencialmente por meio de BOLETO BANCARIO, emitido por
solicitacdo junto ao SEESSFIR, sendo as despesas bancarias decorrentes desta modalidade de 6nus do
pagador, ou ainda diretamente na sede do SEESSFIR com a apresentagédo da lista de empregados,
mediante a emissdo de recibo. Quando feito por meio de deposito bancario enviar o comprovante para o
email sinsaudefoz@hotmail.com.

Paragrafo Segundo: Findo este prazo serao aplicadas as multas previstas no art. 600 da CLT.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DUPLICIDADE DE
DESCONTO

A fim de evitar duplicidade, devera ser cumprida a exigéncia de anotacdo em CTPS dos descontos
efetuados em favor da entidade sindical, suas datas, valores e entidade obreira favorecida.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA SEXAGESIMA - CLAUSULA SEXAGESIMA - ATIVIDADE SINDICAL

Os estabelecimentos de saude se comprometem, quando da admissdo de empregados, a informar e
esclarecer sobre a assisténcia do sindicato, entregando copia da CCT e material promocional que Ihe tiver
sido remetido pelo mesmo.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - DIREITO DE
AFIXAGAO

As empresas manterdo, em local de facil acesso aos trabalhadores, preferencialmente ao lado dos controles
de ponto, quadros de avisos para afixagdo de comunicagdes oficiais de interesses da categoria que deverao
permanecer afixadas no periodo minimo de 72 (setenta e duas) horas.
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Paragrafo Unico: E vedada a afixacdo de matéria de contetido politico-partidario ou de carater ofensivo.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGAO E ORGANIZAGCAO

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - PROTESTOS

Nos casos de inadimpléncia do empregador, pelo ndo recolhimento das taxas impostas e contribuigcées,
poderéo os sindicatos pactuantes realizar o protesto extrajudicial do valor devido, inclusive aos 6rgaos de
protecdo ao crédito (SPC, SERASA, e outros), dispensando a necessidade de comunicagao previa para o
protesto.

Paragrafo unico: a competéncia do protesto sera o local de pagamento, ou seja, a praga de pagamento.
Na auséncia deste, sera adotado o critério do domicilio do devedor.

DISPOSICOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - NEGOCIAGAO
PERMANENTE

Quando necessario, as partes se reunirdo para rever as clausulas fixadas nesta CCT.

MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - CAMARA DE
ARBITRAGEM

Os sindicatos poderao instituir em conjunto, camaras de arbitragem para dirimir conflitos entre empregador
e empregado, na qual sera regulamentada pelas partes, através de portaria conjunta.

Paragrafo primeiro: a camara de arbitragem contara com dois representantes de cada sindicato, um
representante do empregador e um representante de empregado, sendo estes dois ultimos indicados pelas
partes no momento da solicitagcdo de arbitragem.

Paragrafo segundo: os sindicatos elaborardo regulamentagdo sobre como proceder aos processos de
arbitragem, utilizando subsidiariamente o Art. 485, VIl e 1.012. §1°, IV, do CPC/15.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - MULTA CONVENCIONAL
Além das penalidades previstas em Lei, fica instituida a multa correspondente a um salario minimo da
fungao exercida, pelo descumprimento de cada clausula da presente CCT, exceto quanto as clausulas que
ja as prevé aplicacdo de multa.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - QUITAGAO ANUAL
O Sindicato Obreiro emitira quitagdo das verbas trabalhistas, na forma do artigo 507-B da CLT, mediante
requerimento das partes, acompanhada de todos os documentos referente ao periodo de quitagao, tais
como recibos de salarios, cartbes pontos, etc.

Paragrafo Primeiro: O Sindicato Obreiro no prazo de trinta dias apds o referido protocolo podera solicitar
novos documentos, inclusive requerer entrevistas com o empregado, mediante agendamento.



Paragrafo Segundo: Apds andlise dos documentos entregues ou solicitados, e entrevistas com o
empregado, o Sindicato Obreiro emitira a certiddo de quitagao dos débitos trabalhistas, e havendo apuragao
de irregularidade, determinara ao empregador que regularize antes da emissdo do documento.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - CUSTAS E DESPESAS

Os sindicatos elaborarao tabela em conjunto, na qual ficara vinculado a presente convengao coletiva para
cobranca dos servigos e ressarcimento das despesas por servicos solicitados as referidas entidades, como
por exemplo, emissdo de certiddes, termos, declaragdes, homologagdes, inspecao prévia, quitagdo anual,
etc.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ABRANGENCIA GERAL

O presente regramento € aplicavel a Hospitais e estabelecimentos de servicos de saude e seus
empregados nas localidades de FOZ DO IGUACU, SANTA TEREZINHA DE ITAIPU, ITAIPULANDIA, SAO
MIGUEL DO IGUACU, MEDIANEIRA, MATELANDIA, RAMILANDIA, MISSAL E SERRANOPOLIS DO
IGUACU.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - FORO

Fica eleito o Foro de Foz do Iguagu para dirimir quaisquer divergéncias, oriundas da presente Convengéao
Coletiva de Trabalho.

PAULO SERGIO FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU E REGIAO

ALVARO LUIS LOPES QUINTAS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS HOSPITAIS E ESTABELECIMENTOS DE SERVICOS DE SAUDE DO PARANA - SINDIPAR

ANEXOS ,
ANEXO | - ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ACORDO BASE TERRITORIAL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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