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Com vitoria esmagadora

(84% dos votos vélidos) foi reeleito o
presidente do Sindicato dos
Empregados de Servigos de Saude de
Foz do Iguagu e Regido (PR),
companheiro Paulo Sérgio Ferreira.

A eleigao realizada dia 21 de outubro
de 2011, mostrou o reconhecimento
pela dedicagdo sindical da atual
diretoria. “A UGT-PARANA
parabenizou a vitoria da ‘Chapa 1-
Unido e Luta' encabegada pelo atual
presidente do sindicato e secretario
adjunto de Relagies do Mercosul da
UGT-Parana, Paulo Sérgio Ferreira,
fruto do trabalho da atual
administragéo, que levou o pleito com
84% dos votos validos, tendo inclusive
urna com 100% dos votos” destacou o
presidente da UGT-PARANA, Paulo
Rossi.

Para o Companheiro Miguel
Salaberry, representante da UGT
nacional “o que vi, sem duvida,
demonstra pra nds da UGT que
estamos fazendo - e as entidades
filiadas também- um sindicalismo
realmente cidadéo, ético e inovador. E
um orgulho ver uma administragéo
com esse indice de aproveitamento.
Eumesmo, em todo o tempo que milito
no sindicalismo, nunca havia
presenciado uma urna ter 100% dos
votos para uma chapa, quando existe
chapade oposigéo™.

Para Rogério Kormann, secretario
Geral Adjunto da UGT-PARANA, e que

Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos e UG I
Servicos de Saude de Foz do Iguacu e Regiao.

presidiu o processo eleitoral, "a atual
administragdo estd de parabéns; a
eleicdo e a apuracdo transcorreram de
forma transparente, solicitamos a
presenca do MPT, que deu ainda mais
credibilidade ao processo,
acompanhando a apuragéo dos votos
atéofinal.”

O presidente reeleito, companheiro
Paulo Sérgio agradeceu a todos os
presentes pelos votos, e ao secretario
nacional de Relagges Institucionais da
UGT, Miguel Salaberry; os
companheiros da UGT-PARANA:
Rogeério Kormann, Jaime Ferreira dos
Santos, Nelson Rodrigues dos
Santos; os companheiros Eduardo
Lullez, Wilson Alves, Cristiane do
Nascimento; e aos representantes do
MPT (Ministério Plblico do
Trabalho),"Agradecemos os
companheiros da nossa chapa, e os
demais companheiros que nos
auxiliaram e acreditaram em nossas
propostas e que trabalharam
incansavelmente para que a eleigao
transcorresse com transparéncia.
Fazemos de trabalhos como este
desenvolvido na eleigdo, exemplos
no sindicato que presido. acredito
que seja isso um dos motivos de
tanta credibilidade demonstrada
pelos trabalhadores. Parabéns
trabalhadores na salde de Foz do
Iguacgu.

Desde o dia 09 de janeiro de

2012, o Sindicato esta atendendo
em sua nova sede, em frente a
clinica de cardiologia do Hospital
Ministro Costa Cavalcanti.

O local é de facil acesso a todos
os trabalhadores e fica em uma
localizagao privilegiada, onde o

UNIAO GERAL DOS
TRABALHADORES

Sindicato, e apés findado o processo
eleitoral o sonho se tornou realidade.

Em breve no local haverd curso de
informatica e quando néo estiver sendo
usado no curso servira como lan house
e também havera um saldo de beleza
que visa atender os trabalhadores com
precosbem acessiveis.

trabalhador pode participar dos
trabalhos desenvolvidos pelo
Sindicato.

Nas eleigbes de outubro o
presidente reeleito Paulo Sérgio
Ferreira, visionou o local com
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PARA ASSOCIADOS DO SINDICATO.
(45) 3028-1241
Rua Belarmino de Mendonga, 500- Centro

ideal para abrigar a Sede do

Os trabalhadores precisam se associar
aos seus sindicatos para organizar a
luta por maiores salarios, mais
beneficios @ melhores condigdes de
trabalho. Somente com sindicatos
fortes, organizados por categoria e por
cidades, os ftrabalalhadores ficarfo
mais fortes e independentes dos
patrdes e governos para deflagrar lutas
e encaminhar suas reivindicagoes.
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Bou LEVARD

Associado do Sindicato
paga meia no cinema todos os dias.
Avenida das Cataratas, 1118 - Vila Yolanda - Foz do Iguacu - PR

Fone: (0xx45) 3523-4245




PAPO DE CORREDOR

E verdade que o Hospital Costa
Cavalcanti fez uma proposta para o
Sindicato pedindo um Banco de Horas
de 30 dias e o Sindicato ndo aceitou?

Mentira!

Nenhuma proposta foi feita ao Sindicato,
pedindo algum acordo de Banco de Horas.
Caso isto fosse verdade o Sindicato de
imediato convocaria uma assembléia para
discutiro assunto,

Lembrando que Banco de Horas € uma
vontade expressa do empregador e ndo do
empregado.

O que se considera horas extras?

Horas extras sdo aquelas trabalhadas além
da jornada normal de cada empregado.

0O empregado pode recusar-se a trabalhar
horas extras?

Sim.

Acrecusa é legitima, salvo em caso de forga
maior ou dentro de limites estritos, quando a
necessidade for imperativa. Para que o
empregador possa legitimamente exigir
trabalho em horas extras suplementares,
devera haver acordo escrito entre as partes
ou norma coletiva.

Como pode ser prorrogada a jornada normal
de trabalho?

A jornada normal de trabalho somente
podera ser prorrogada em até duas horas,
exceto nos casos de forga maior ou
necessidade imperiosa.

De que forma devera ser remunerada a hora
extra?

Por determinagéo constitucional(CF, art.
7°,XV1),devera ser paga no minimo em 50%
acima do valor da hora normal, percentual
que podera ser maior, por forga de lei, de
acordo ou sentenga normativa.

Mande sua pergunta para
contato@sindsaudefoz.com.br

OPORER DE UM

Um Sindicato forte depende de todos nos.

Por Paulo Sérgio Ferreira

Em 2006 quando assumimos o Sindicato, encontramos
uma situacdo de abandono, uma instituicdo sem
representagdo, a beira da intervencdo pela Federagdo
dos Empregados na Salde do Estado do Parana.

Comegou um trabalho de reestruturagdo, com pouca
experiéncia topamos o papel de dirigir a secretaria de
finangas.

A primeira medida foi devolver a antiga sede cedida pelo
SINEFI, e que estava abandonada pela gestdo anterior,
documentos queimados, méveis quebrados e dividas que
beiravam os RS 30.000,00 (trinta mil reais).

Foi um longo trabalho, em seguida em 2008 assumimos a
Presidéncia do Sindicato, com apenas 12 associados,
chegamos ao numero de 300 em 2011, com boas
negociagdes coletivas demonstramos para a categoria que
somos fortes e estamos em sintonia com os trabalhadores.

Em apenas 06 anos a frente do Sindicato, passamos do
anonimato para o reconhecimento, ocupando espagos
importantes na cidade de Foz do lguagu e também no
Estado do Parana.

Nosso vale alimentagdo teve um aumento de RS 30,00
[trinta reais) em 2006 para os RS 180,00 (cento e oitenta)
em 2012, 500% de aumento em apenas 6 anos.

Sdo diversas frentes de atuacdo, Conselho Municipal,
Central Sindical, Federagdo, Confederagdo, Prefeitura, em
todas estas as frentes possuimos representantes.

Isto demonstra a importancia do Sindicato, os aumentos
salariais ndo caem do céu, o aumento no vale, a
fiscalizacdo do Ministério do trabalho, Ministério Publico,
diversas intervengbes em defesa dos trabalhadores, lutas
em defesa da venda das casas da Vila A, o plano de sadde
para os trabalhadores do Haospital Ministro Costa
Cavalcanti, Luta pelo fim do Assédio Moral, Defesa dos
servidores da UPA, Vale alimentag3o da Unimed, Protesto
em frente ao Pedagioem favor dos socorristas, auxilio
creche,garantia de pagamento de vale alimentacdo para
acidentado do trabalho e gestante, estabilidade de 90 dias
para gestante, Direito a refeicio para trabalhadores que
trabalham no periodo noturno, COREN, diversas
intervengdes junto ao Hospital Cataratas, entre vdrias
outras conquistas do Sindicato.

Infelizmente tem trabalhador que tem a coragem de dizer
que o Sindicato ndo faz nada, talvez este trabalhador ache
que ele so precisard do Sindicato no ato de sua
homologagio.

Muite pelo contrario, se ndo fosse a luta do Sindicato
talvez o vale alimentacio ainda seriaR$ 30,00 ( trinta
reais), porque o patrdo ndo vaiaumentar por boa vontade
o saldrio de ninguém, com certeza o trabalhador seria
demitido no primeiro ato de manifesto que fizesse por
melhoria de seu saldrio dentro da empresa.

Estes fatores precisam ser lembrados quando certas
empresas fazem campanha para enfraquecer a entidade
Sindical como tem feito a Pro-Salde, VITAIMAGEM,
Nefroclinica, e principalmente Hospital Cataratas.

Estas empresas insistem em fazer suas teorias

conspiratorias contra este Sindicato, mandado seus
funciondrios ir até o Sindicato protocolar cartas de
oposicio, e o trabalhador sem entender qual a verdadeira
razdo da atitude do empregador aceita esta imposicdo e
ndo entende que tudo ndo passa de um jogo sujo contra a
organizagdo de classe aoqual ele pertence.

Atos vergonhosos provocados pelos barBes da salide, gque
fazem do trabalhador um instrumento em busca do
capital, e quando ficam doentes s3o jogados para o
sistema (IN55) lavando as maos para com este trabalhador.

Este trabalhador dai lembra que existe o Sindicato, e que
talvez I3 ele tenha uma assessoria juridica, um apoio para
enfrentar a situagdo de desprezo que o empregador teve
paracomele,

Porém vale ressaltar que toda instituicdo para sobreviver
ela precisa de subsidios, e principalmente de subsidios
financeiros.

Somos o unico Sindicato no Parand que ndo tem a
cobranga da contribuigdo assistencial, ou seja, 1% (um por
cento) ao més de todo o trabalhador para manutengdo do
Sindicato, com advogado, aluguel, luz, dgua, recursos para
protestos, agdes, pagamento de funciondrios, dos
professores para o curso de informatica, para atendimento
do COREN.

Na assembléia geral do dia 09 de fevereiro de 2012,
publicada em Jornal local da cidade, dando ampla
divulgacdo a tedos os trabalhadores, aprovamos esta
contribuicdo, porém ndo autorizamos o desconto antes de
mostrar ao trabalhador que estaremos aplicando este
valor em beneficio do préprio trabalhador.

Oferecendo maneiras para o trabalhador ter retorno por
esta contribuigio ao Sindicato.

Uma delas é o curso de informatica que sera oferecido
gratuitamente no Sindicato, o saldo de beleza em que a
trabalhadora pagard RS 10,00 (dez) reais para fazer um
servigo de manicure e pedicure, descontos em faculdades
eem diversos estabelecimentos comerciais.

0 valor em média serd de RS 7,90 (sete reais e noventa
centavos), valor que com certeza ndo & maior que o custo
que um empregado teria indo a Cascavel realizar
algumtramite junto ao COREN.

0 trabalhador pode sim ndo querer o desconto, mas ao
fazer o faga por vontade propria e ndo por interjeicdo do
patrdo, porque este so tem uma finalidade, a extingdo do
Sindicato.

Para avangarmos para um Sindicato ainda mais forte, um
Sindicato combativo, continuarmos sendo um dos
melhores salrios do Parana, precisamos do apoio de
todos.

Agueles que s8o nossos associados o meu muito
obrigado, certamente vocés sdo o espelho refletindo
0 nosso trabalho e o combustivel para continuarmos
lutando para uma equalizacdo capital x trabalho.

Mais informacdes sobre a cobranga da contribuigdo
assistencial acesse o site: www.sindsaudefoz.com.br
(documentos)

(45) 2102-4444

RUAALMIRANTE BARROSO,1523 CENTRO
FOZ DO IGUACU- PARANA - BRASIL.

MICROFOZ COMERCIO DE INFORMATICA LTDA
Orgamentos: microfoz@microfoz.com.br




Presidente do Sindicato
entrega pedido de
alteracao na lei de

SANTA CASA

zoneamento na regiao em
torno do Hospital Ministro

Ratinho
Manutencao

Instalacdo elétrica

pmdial e industrial
um oroamento sem

COMpPromisso.

Fone: (45) 9103-2055
Jodo Batista Ferreira

Na noite do dia
01 de junho de 2012, o
presidente do Sindicato
Paulo Sérgio Ferreira
protocolou pedido de
alteragdo na lei que trata
da 4rea de zoneamento
da regido da Vila A de
ITAIPU.

A lei permite que sejam
instalados comércios na
regidgo da Vila A no
enterno do Hospital Costa
Cavalcanti.

A proposta do presidente
do Sindicato & que a
Avenida Brodésqui,seja
liberada para a instalagao
de comércios ligades a
area de saude, como
clinicas, farmacias, salao
de beleza, clincias
veterinarias e demais
estabelecimentos que
sejam ligados a salde.

A proposta foi entregue ao
Vereador Nilton Bobato,
que imediatamente
convocou uma reunido
para ftratar do assunto
com o Prefeito.

« A proposta é bem vinda,
eo pedidodo Sindicato é
pertinente» ressalfou o
Prefeito Paulo
Macdonald.

Com a proposta o
Presidente Paulo Sérgio
Ferreira espera que as
casas ao entorno da
Avenida Brodosqui sejam
mais valorizadas e que em
breve a avenida seja uma
area comercial importante
para a salde de Foz do
Iguagu.

A assessoria do Vereador
Nilton Bobato disse que
em brevea lei sera
publicada em diario oficial
do municipio.
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Associados do Sindicato
tem desconto especial.
Rua Jo&o Rouver,289-
Centro

Fone: (45) 3027-2466

0 Presidente do Sindicato
apresentou um dossié contendo
sérias denuncias sobre a
administragido da massa falida
da Santa Casa Monsenhor
Guilherme em uma audiéncia
publica na Camara Municipal de
Vereadores de Foz do Iguagu. O
documento possui

150 péaginas e demonstra que
foram gastos em torno de R$
890,00 (oitocentos e noventa mil
reais) do dinheiro depositado na
conta judicial.

O documento demonstra um
gasto de R$ 42 mil ( quarenta e
dois mil reais) em materiais de
escritorio.

O presidente frisou a importancia
da participagdo de todos os ex-
trabalhadores e ressaltou que

esta foi a maior
manisfestagéo publica com a
presencga de eX-
trabalhadores.

«Nao podemos esperar por
herdis, & preciso que cadaum
cumpra seu papel dentro do
processox frisou o presidente.
Os vereadores e demais
presentes ficaram
estarrecidos com os fatos
apresentados e estardo
solicitando a Camara
Legislativa do Parana uma
atengdo neste processo e
maior participagdo do
Ministério Publico, que seja
realizada a investigagdo com
base nos documentos
apresentados e solugdes
sejam em breve
apresentadas

Atendimento do COREN em Foz, uma vitoria dos

trabalhadores, uma luta do SEESSFIR.

Desde o més de fevereiro de 2012, o COREN-

Conselho Regional de Enfermagem, atende na
sede do Sindicato dos Empregados da Saude

de Foz do Iguagu e Regido.

Uma vitaria dos trabalhadores de enfermagem

e uma luta do Sindicato.

Agora com uma agenda fechada até o final do
ano, os trabalhadores ndo precisam mais se
deslocar até a cidade de Cascavel

resolver assuntos pertinentes ao conselho.

Para atendimento do Conselho em nossa
cidade, o Sindicato teve que oferecer sala,
internet, telefone, secretaria e materiais, tudo
isto para os trabalhadores de enfermagem néao
precisarem se deslocar até a cidade de
realizar procedimentos

Cascavel para
referente ao Conselho.

Sindicalize-se

Aidéia é que os trabalhadores ndo gastem
com custo de dnibus, estadia, refeicao.

A atitude do Sindicato demonstra que as
duas entidades podem em harmonia lutar
pelos interesses dos trabalhadores de
enfermagem da cidade de Foz do Iguagu e

regido.

para

“*Nenhum de nés é tdo bom
quando todos nés juntos!”

A luta do presidente Paulo Sérgio,
comegou em 2008, quando viu a
dificuldade que todos encontravam em
resolver os problemas do Conselho.

Surgiu entdo a ideia da parceria, na busca
de solucionar os problemas enfrentado
pelos profissionais de enfermagem.

Uma luta com do Presidente Paulo, uma
conquista do trabalhador.

MAIO 09-10-11 | 23-24-25
JUNHO 13-14-15 | 27-28-29
JULHO 111213 | 25-26-27
AGOSTO 15-16-17 | 29-30-31
SETEMBRO | 12-13-14 | 26.27-28
OUTUBRO 03-04-05 | 24-25-26
NOVEMBRO | 07-08-09 | 28-29-30
DEZEMBRO | 05-06-07 -

Pregos especiais
para associados do Sindicato.

FACULDADES UNIFICADAS DE POZ DO IGUACU

Acesse: www.sindsaudefoz.com.br

e fique por dentro das novidades
do seu Sindicato.




Empresaria de Foz, vence licitagao e
sera responsavel por cuidar da
beleza dos trabalhadores (as)
atendidos pelo SEESSFIR.

A empresaria Michele Dias, foi a vencedora da
licitagio que escolheu a empresa que sera responsavel em
administrar o Saldo Espago da Beleza, na sede do Sindicato.

A licitaggo foi aberta & todos, e os interessados
deveriam apresentar em envelope lacrado as propostas com os
pregos para atendimento dos associados e trabalhadores da
salde ndo associados e aqueles que contribuem com a taxa

confederativa.

A empresa vencedora terd o compromisso de
oferecer aos associados do Sindicato pregos que variam de 50 a
70% do valor de mercado, ou seja, hoje em saldes de beleza da
cidade o prego médio de um servigo de manicure e pedicure & de

R$20,00

( vinte reais) no saldo do Sindicato o associado

pagara R$ 10,00 ( dez reais) e os trabalhadores que pagam a
confederativa R$ 12,00 (doze reais ) para os demais
trabalhadores o prego sera de R$ 15,00 (quinze reais).

0 sal@o contara com todos os tipos de servigos feito
por um saldo normal, e funcionara de Terga 4 Sabado das 08:00

ds 20:00 horas.

Um projeto de extrema importdncia e vem de
enconiro com a proposta de campanha do Presidente Paulo

Séngio Ferreira,

A empresaria tem alé 05 de agosto para o saldo

estar em plenofuncionamento.

Tudo pronto para inic.io_ das aulas
do CURSO DE INFORMATICA do

SEESSFIR

?_.

CU m a proposta de
oferecer aos associados uma
oportunidade para que
possam se qualificar sem
custo, o Sindicato montou em
sua sede uma moderna sala
deinformatica.

Aprioridade na vaga do curso
sera dada aos associados do
Sindicato que poderdo fazer
0 curso sem custo algum.

Havendo vaga os
dependentes poderdo se
INscrever para o curso com o
custo de R$ 2500 (vinte
cinco reais) por més.

Para os trabalhadores que
contribuem com a taxa
confederaliva pagaréao
apenas R$ 10,00 (dez reais)
por més para usufruir dos
cursos ofertados.

O inicio das aulas esta
marcado para o dia 13 de
agosto, e as matriculas
poderdio ser realizadas a
partirdo dia 15 de julho.

Em primeiro momento seréd
oferecido curso de
computagdo basica,
digitagdo, internet, word e
excel.

Mos dias em que néo estiver
havendo aulas os associados
poderdo fazer uso das
maquinas para pesquisas,
navegagao na internet e para
elaboraglio de trabalhos
escolares.

Um local para os associados
desfrutarem da sua horinha
de almogo.

Financiamento de veiculos,

porque revisar?

A enorme maioria das instituigses
de crédito que fazem financiamento de
veiculos cobram taxas ilegais e abusivas,
onerando em demasia as prestagoes
pactuadas.

Valendo-se do desconhecimento
dos clientes, estas financeiras cobram
parcelas acima do permitido em lei.

O poder judiciario esta decidindo

pela ilegalidade destas cobrangas e
determinado o reajustamento dos
contratos, reduzinde as taxas ilegais
praticadas e conseqiientemente o valor das
parcelas a serem pagas.

PERGUNTAS:

1) QUAL A MEDIDA JUDICIAL CABIVEL?

Acao Revisional de contrato, que & uma
demanda judicial através da qual se busca a
revisdo de clausulas de um contrato de
financiamento de veiculo, objetivando a
reducgdo ou eliminagdo de seu saldo
devedor, bem como a modificagéo de
valores de parcelas, prazos e até mesmo o
recebimento de valores ja pagos.

2) O QUE PODE SER REVISADO EM UM
CONTRATO?

Em uma agé&o revisional de contrato podem
ser discutidos muitos temas, como, taxa de
abertura de crédito ou Taxa de confeccao de
cadastro, abusividade da taxa de juros
remuneratorios, capitalizacdo de juros
(anatocismo) que é vedado em nosso
ordenamento juridico, comissdo de
permanéncia, etc.

3) OS BANCOS CUMPREM A TAXA DE
JUROS INDICADAS NA NEGOCIACAO?
A maioria ndo! Eles cobram taxas superiores
astaxas contratadas.

Além de ndo cumprirem a taxa estipulada em
contrato, os valores cobrados sao
capitalizados, o que acaba por gerar parcela
muito acima da pactuada e em desacordo
comalei.

4) EXISTE ALGUMA TAXA QUE E PAGA
PARA ABERTURA DO FINANCIAMENTO?
A maioria das instituigdes cobram, taxa de
abertura de crédito (TAC) ou taxa de
confecgdo de cadastro (TCC), mesmo
sabendo que essataxa é ilegal. Tao ilegal que
o Banco Central precisou editar uma
resolucéo proibindo essa cobranga.

5) COMO FUNCIONA UMA AGAO REVISIONAL?
De regra ao entrar com uma agao revisional a
parte solicita que o juiz Ihe defira uma liminar a
fim de evitar que o nome seja cadastrado no

SPC/SERASA/CADIN, etc.

Deferida a liminar o autor ficara com o seu
nome limpo, e de posse do bem, no caso o
veiculo, até que seja analisado o contrato e
julgada a causa.

6) NO TRAMITE DO PROCESSO EU PRECISO
PAGAR AS PARCELAS A FINANCEIRA?

Durante este periodo o autor da agio de regra
deve depositar em juizo a quantia que
entende dever para instituigdo financeira,
fazendo assim uma poupanca para quitar a
divida no término da acgéo.
Esta quantia serd apurada em planilha
elaborada por profissionais especializados.
Para se ter um exemplo em alguns casos
especificos as parcelas podem ser reduzidas
em até 30% em média. Por exemplo, uma
prestagao de 500,00 cairia para 350,00, o que
em um contrato de 60 meses acarretaria uma
diferenga R$ 9.000,00.

7) DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA
REQUERER A REVISAO DO CONTRATO
DE FINANCIAMENTO:

- Copia da Carteira de identidade e CPF;
- Copia do DUT do veiculo financiado;

- Comprovante de residéncia, caso seja
diferente do enderego constante no-DUT,;

- Xerox de sua Ultima declaragdo de imposto
de renda. Se vocé ndo declara imposto de
renda, podera apresentar a declaragdo de
isento ou ainda um contracheque.

- Contrato bancario do financiamento (se vocé
tiver os mesmo)

- Xerox dos comprovantes de pagamento.
Boleto.

- Xerox da capa do carné e da Ultima parcela
paganocarngé.

CONTRATOS JA QUITADOS - AGAO DE
COBRANGA DE FINANCIAMENTO DE
VEICULOS

O poder judiciario esta decidindo que os
financiamentos de veiculos JA QUITADOS
também podem ser revistos, ou seja, sera
analisada a ilegalidade destas cobrangas e
determinado o reajustamento dos contratos,
reduzindo as taxas ilegais praticadas e
consequentemente restituigdo do valor pago
além do devido pelo consumidor.

Como anteriormente ja dito, a enorme maioria
das instituiges de crédito que fazem
financiamento de weiculos cobram taxas
ilegais e abusivas, onerando em demasia as
prestagdes pactuadas.

Valendo-se do desconhecimento dos clientes,
estas financeiras cobram parcelas acima do
permitido em lei.

Faga uma revisdo de seu financiamento
marque um atendimento.
Fone: (45) 3028-4831



Associe-se ja, preencha o formulario em anexo e entregue a
um de nossos diretores e ou ligue que o Sindicato manda um
representante buscar.

(45) 3028-4831

Nome

Empresa Fungao Setor

RG CPF Data Nasc. /I

Endereco residencial N°

Bairro Telefone resid

Celular Cormercial ramal

Email N° dependentes

Autorizo o desconto de 1% do meu salario base mensalmente, em favor do
Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos de Saude de Foz do Iguacu e
Regiao.

Assinatura do trabalhador

GRAFICA JOLI

Rapides ¢ Perfeicao na +hte de Tmpressdo
[Fone/Fax: (45) 3028.1541,
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Inicio das Inscricoes: 15 de Junho a 10 de Agosto de 2012
Fone: (45) 3028-4831




