CONVENCRO COLETIVA DE TRABALHO

I1992....1993F

|
Fela presente Convengdo Colwtivae de Trabalho. que entre si  farzem &Q: ’
@ SINDICATO DOS EMNPREGADOS EN ESTARBELECINMENTOS DE SERVILOS DE \\;x#
SAUDE DE FOZ DO IGUACU & o SINDICATR DOS HOSPITAIS E
ESTARELECIMENTOS DE SERVILOS DE SAUDE NO PARANA, infra assinados ¥

por geus presidentes, Ficoam e tabaed ol o s

e rargnin tes ol dusul as
e condighes;
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CLAySULA 1 - ABRANGENCIA 3
. et . R
A presente  Convencdo Coletive de Tratalheo fd \'\ 4
aplicdvel a todos os emppregados em hospitais © 2 eetabelecimentos \ \ =
de servicos de saude nos municipios de For do Iguagcu, Matel2ndia, |\ é
Medianeira, Missal,

Santa Tererinha do Itealipu @ S&c Miguel do
Iguagcu.

aalde Alarho
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CLAuUSULA 2 - VIGENCIA

o

Este instrumento terd vigencia oe 10

{cleare ) meses A :
pa&rtir de OL/11792 o com t&drming perem 101G,

CLAUSULA X - CORREGAO SALARIAL "’ N\

A correcn salerial serd erfetuada pela aplicac®o do
percentual de 1.1450,146%, sobre o saldrios vigentee em @1/11/91.

PRRAGRAFO 1o. - (O percentual acima representa a estimativa
do  INPC acumulade entre QXA00090 o J1o/000-02,  Assim gue  for




NPT RTINS reeaw NI At TNT.

i Pavran ¢,

S arst v Lean e

INFC deo mirg oo cwtbres 92,

divulgada o
e@rda repostas.

se houverem.,
- Serdo compensados nesta  porcentagem  todos
alem de aplicacdo da

rais

PARAGRAFO Zo.
os valores, aumentos espontdneos concedidos

politica salarial chrigataria. N&o serdo compensados o

concedidos & tiltule de promocho, translrdnclias.,
calarial, merito, terminc de contrato o A e cl i TG ema.

CLAyUSULA 4 - PRODUTIVIDADE

Acs empregades fica garantido o pagamento e adicional e )
N v ' {
de produtividade, ant  percentual e AN (quatro  por  cento), \ .

incidente sobre o saldrico Jj& corrigido.
A
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CLAUSULA 5 — ARLICACAO DE FERCENTUAIS ﬁ ;
4
A aplicacho oo percentunis acima s&rad fexta cobre as r\{' i
parcelas que complem & parte rfiva dos caldrios, com @ovclusdo, (R
portanto, das parcelas variAveis. L
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CLALSULA & — PISOS SALARIAIS \'\'(:é
\ ey oS
A partir de @1 de novembro de 1990, o saldric de ?\£
ingressc da categoria abrangidos por pata Convencdo Coletiva de \ (W3
Trabalho fica assim fixado: \ e
\ g
&) Técnicos de Enfermagem wereesesevosasnnooeaslr® 1,214.357,00 ‘LJZ
\ >
Voo

b) Auxiliares de Entermagem, Auxiliares de Servicos Médicos,
Fisioterapia, Parteiras {

Auxiliares de Farmdcia, Laboratdrios,

Praticas, Instrumentadores Cirurgicos (com certificado quanda Tor

caixa Taturistas e departamento

--v-.---v-o...lo-.--.'on.n-..v.-vv-o-t-(:)’""&

o case) ,
pessoal

c) Atendentes de Entermagem, Laboratorios, FPeszosl dz Lactério/ﬂ\
vawpcionigtaé,‘ 3

Corinheiras, Copeiras, Secretirias,

Manutencia,

I...'................'l(.:/”w

Costureiras,
Pesscal do SAME,
Médicas @ Odontologicam

d} Serventes & Demsis componentes da categoria

,'ooaa-a"--."--l.-'--..'.l..ll.al.'...-'l'aopcccf"‘a
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Lavanderia @ Atendentes de

~
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CLAUSULA 7 — REAJUSTES SALARIAIS 70 ey
\:‘i:;;“ I_w. 4
o galdrio dos  enpregados  abrangoelos  Tmr e b

instrumnento, serdo corrigides oa forma previcta pela Polltica
Calarial que estiver em vigor, inclusive os pisos ora Fixados.

PARAGRAFO la. Em caso de revagapdo da pollitica valarial
atual, ccorrende perdas salarisis, as partes & rreunirdo  para
iecussldo de possiveis reposichies salariais.,

Fag
Nove
CLAUSULA 8 — JORNADA DE TRARALHO — COMPENSALAQ VN 5
ok
a) dado a naturess e SEeus S&rVE DR oR @emaregadores  poderdo ki
instituir horaric de trabalbo em regime de  plantdeo de  LIXIS j
horas, implicita a compensacdc de hordrie, com escala de \j
reveramento, neles compresndidos o intervalo para  café, almago N
esou  Jjantar, obrigados ac que foren colocados en tal  regime & SO
marcar o respectivos cartfes ponto fho swomente & entrada e & ,;5
safda dos plantSesx, linitads a& Jornada semanal om 44 (quarenta & AT
quatra) horas. fw\u
o
b) o empregador poderd institulr jornada de % (seis) horas “{j?
diarias de segunda a sexita felra pors todos os enpregados, com um 454
plant&o de 12 {dorel)l horas no sdbade ol ne domingeo MQH
alternadamente, num total de ( quarenta e duss ) horas semanals. Y\ .fé
‘ | \ \‘ﬁ\fé
c) a Jornads normal de trabalbo dos sgeltores gue funclonarem :4&
ininterruptamente serd de J& (trinta e seis) horss, cabendo  ace \\‘\L
interessados  optarem por burnos de 08 (eeie) horas didrias ou \:3“
sistemas de 12XJ& horas. \g\%
iy
d) face a peculiaridade da jornada de 12XT4 horas, estdo f{i
\

automaticamente contemplados 0 desScAangos SeMAanais remunerados.

CLAUSULA @9 - HORAS EXTRAS

Ae  horas extras trabelhacdss aoos as Jda.(quadrnpéslmzﬂ\\
guarta) hora semanal era remunersada com o adiciconal de 100% (ce ”\
por cento), sobre o valor da hore normal. ' ’

CLAUSULA 18 — INTEGRALRD DAS HORAS EXTRAS

A  horas extras habitusimente trabalhadas deverdoeo ser
computadas no caleule do 130, (décimo terceire) saldric, reérias,

Sladleate da Seida - F
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AVIEQ  preévic,  Andenizacen o bempo de servigo o ndigﬂﬁ?%h&
descanco semanal remuneradoe e FETE. r,

CLAUSULA 11 - FERIADOS

Todas  as horas trabwlbadas em feriados serdo pagas  em
dobra, desde que. NAp seja concedida folga compensatéria dentro
do  mesmo  mes qQue ocorreun o ferliade. garantida gempre A folga
s@emanal.
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CLAUSULA 12 - INTERVALOS INTRA—-JORNADAS J
Serdo cbservados, obrigatoriamente os intervalos Intra- A%
Jarnada de 1! {uma) hora, no clRse de Jornada o reveramento 10X ~
haras e po case de jornada oe 08 (relis) horas, intervalo  intra-— Q
Jarnada  sera dge IS5 {quinre) minuteos, computades na  Jornada de
trabalho. <,Q
W
CLAUSUWLA 1X — ADICIONAL NOTURNO/HORAS REDUZIIDAS
NN
A remuneracdo  do trabalbo prestado entre ar 28 (vinte el
\,

duas) horas e @5:80 {(cincol horas, serd con 0 adicional noturno YN\
de J0%X (trinte por centc) da heora diurna. \

\

e

CLAUSULA 14 — INTERVALO DE PLANTAO NOTURNO

nas empregados que laborarem em periodos noturnes, serd
cancedida 1 (uma ) hora de descango para o Jantar  que  serd
computada como jornada narmal e troabalhbeo.

CLAUSULA 15 — GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE

R empregada gestante & garantida a sue estabilidade de
acordo com a letra "B" ART.IO daw DisposicMes  Tranaifarias  da
Constitulcdo Federal.
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CLAUSULA 1& — ESTARILIDADE DO ACIDENTADO

watabalidace no  BMPpreGgo. a0
12 (dore) meses
tenha e

Fica westabelecida  ea
empregade vitimado por acidents de trabalho, ate
apte a alta medica. desde gue o arfagtamento decorrente,

estendido por tempe 1gual ow Supaerior

e

%

5 ok B L0 .l ar ,) ..-: 2o
a AN (ouinse) diag o Do
N )\
@

& garantido KO8 DS AT 0 f
praza maéxime de 12 Ceore) meswes da aguisiclo do direito & (V¢ {
aposentadoria, o emnprego o o salario, & svoescho da ccorrencia  de ]
Jugta causa na formna da Lad, devidamente comprovada. 4 pgarantia 3 L,
s extingue uma Ver adouiride o direito A aposentadoria. e s
independente de o empregacdoe vir & reagliere-lA. \J

N
Il
\;l 1
CLAUSULA 18 - ADICIONAL POR TEMPO DE EERVIZO  §%7
r i
\pai

Fica estabelecicde o adicional oe J7 (trde por cento) Aac Vg
rrienic de gervigo & mesma @mporoed . incitente sobre o saldrio do \\[
empregado, computados os periodos completados ou que vieren & 58 Ji i
completar na vigenecia desta Convencédo Coletiva de Trabalho, NG|
contados desde 1980, N f
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CLAUSULA 19 — ARONO APOSENTADORIA \ i
Todo o empregado que conbar con 8 yoinco) ou MmAars  anos k
de cervicos no mesne estabelecinento e nele vier & se aposentar. !
fara Jus ag recebimento oe uwm orpmico ne valor  de eua wultima .
remuneracio. ¥
a
//\
CLAUSULA 28 — ADICIONAL DE INSALUBRIDADE , i\(
N,
SN

A @MOreSEE  RARCX0 Aos BEUE empregados gue traba]nem///l A\
inwalubridade, ‘

e localis insalubres os respecltivos adicionals de
em conformidade com O Qraus @ riscoR.

a) 48 X {quarenta por centol do saldrio minimo ao pessoal,
e doencas

lotado em servigos de doencans Lulmenares, Vvl gos
infecto-contagiosas, isoalamento @ Radeo=X.
os  gue

b) 2oy (vinte por cento) do saldric mintma para



w

trabtalham em contacte direlo com paciaentes ou con  objetos doc
pacientes, nd&o previamente esterydicados.

PARAGRAFO UONICO - acs  ompregados  que o8& percebem
adicionals SUpReriores Aac  supre mrevislbo. fica ogarantida &
continuacdo do pagamento dos valores mais benslicos, reepellando-=
se desta formar o direito adguiride.

CLApysULA 21 - EXAMNES MEDICOS

Nos praros legeais deverd ser realirado o exame ?
dos empregadaes, por coanta do empregacdor, nos termeos da MRS da
Partaria No. IJ.214 —~ 74.

CLAUSULA 22 — ATESTADOS MADICOS E ODONTOLOGICOS

Os atestados emitidos por medicos ou dentistas oo SUS
ou Entidade &indical que com wate  mantenha  convenio, GarAo
plenamente aceiilos pals @mprass, desde gue o releridoes abtesteador
sejam entregues no competente depsrbanento de pessocal, Aate 44
horas apos o afastamento. Tendo & ©&@npresa. s@rvicn  medico
preprio, & este caberd o shono das fallas.

b CLAUSULA 2 - PROTERAQ AQ TRABALHADGR

O primeiro dia de trabalho sersd destinedeo integraimente
ac treinamento @ Instirugleos sobee noroas oo seevico, conhecimenta
e rotinas dJe dArea o saide. conhweimentos de  riscow daa
atividades a serem exercidas pelo snpregado ne local des trabalho.
assim come do programa de prevencdo de acidente oe  treabalho. 0
empregade serd& sempore acompanhado de wum o memnbro da equipe  de
enftermagem & um membira da CIRA, gquando houver.

CLAUSILLA 24 — EQUIPAMENTOS DE SEGURANECA

Rl @M G A e e r e toeloen o L pamen tos
NECEEEASTOR DRSR R REQLUCAD R ol st avmpreag il os,  nos termos e MR
& da Fortaria J.014 - 8.

e e e e e e



CLAUSLLA 25 — FRRIAS PRENMIO

0 empregade que contar com L8 (der) anos de trabalho na
mesma empresa fara jus & feérias ampliasdas em cinco dJdias. Aptes
cada 5 (cinceo) ancs de trabalhe ters direito a mesma  ampliacdo
das rérias.

PARAGRAFDO UNICO - Ditea ampliocho aprd 7eitsa apenas 00

ancs em que se completarem 16 (e )y 15 (quinse). 20 (vinte), 20
(vinte e cinco) anos, ©LC. ..

CLAUSULA 26 - FERIAS FROPORCIONAIS

0 empregado gque conte com nencs de 17 {doze) mes
trabalho na empresa, ©m casc Je rescisdo de contratual, por  sua
vontade. fard jur ao recebimento de férias proporcionais.

CLAUSULA 27 — AUSENCIAS LEGAIS

As  ausencias legsais gue aluden os Inelsos Il » IIT do
Artiga 473 da CLT, respeitando os critdiros mals VAN tajosoR,
ficam amplliados parar

A) 05 {cinca) dias wutdis. om caso de caganento?

B) 08 (cinco) dias uteis, am casn de nawcimento de filho. no
decorrer da primelir’ Semansa.

CLAUSULA 28 — AUSENCIA DO NPOSENTADO

Serd permitida a aus@ncia do enpregado. por a1 (um) dia
util, em casc de internacdo de Ffilho ouw conjugue. sem prejuiro
do salAric., desde gque haja a comprovagdo do fato dentro de um
oraro de 77 (setenta e ciias) horas.

CLAUSWUWL.A 29 - SALARIO DE SUBSTITUIEARO \M///»“§
Sera garantido ao empregade admitido na mesmna fungdo do
cutro cujo contrato tenha sideo rescindido sob qualguer condigo
ou transferencia para ouwtra funclo, galaric 1gual a0 da

substituldo, exclulidas as vantagens pessoals.
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CLAUSLE A 28 — FaRIAS PREMIO

0 empregade que contar com L8 (der) anoeos de trabalho na
mesma empresa fard jus & rférias amplisdas em cinceo dias. Apbds
cada 8§ (cinco) aneos de trabtalho terd gireito a mesma  ampliacio
das rérias.

PARAGRAFO UINICO = Dita amplingdeo aped feitsn apenanr nos
ancs em que se comppletarem 160 (der), 15 {(qguinse), 208 (vinte), 28
(vinte e cinco) anos, ...

CLAUSULA 26 — FERIAS PROPORCIONAIS
0 empregado  que conte com mencos de 12 {(dorse) mw;'r"P
trabalheo na empresa. em caso de rescisdo de contratual, por sua
vantade. fard Jur &o recebimento doe fardas proporciondle.

CLAUSULA 27 — AUSENCIAS LEGAITS

As  ausencias legeis gue alucden os inciscos I o I11T do
Artige 475 da CLT, respeltando os oritdiros mals vanta Oos0R,
ficam ampliados parar

A) 05 {cince) dias wuttis, om caso oe coasanentor

R) &8 (cincol) dias wieis, am caed ode narcimento de filho. no
decorrer da primeir’d Semanas.

CLAUSULA 28 - AUSENCIA DO APOSENTADO

Serd permitida a ausenoia oo empregado, por 01 (um) dia
atil, em caso de internpacio de Ffilho ou conjugue. sem prejuizo
do saladric, desde que hajta & comproveedo do fato dentiro de  um
oraro ode 73 (setenta w duas) horas.
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CLAUSW A 29 - SALARIO DE SUBSTITUIECRO

Sera garantido ao empregade admitido na mesma fungdo do
cutro cujo contrate tenha side rescindido sob qualguer condigao

ot transferéncia para outra fungc&o, waldrio Iigual a0 do
subistituldo, excluidag as vantagens pessoals.
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CLAUSULA J@ — REPRESENTALAO SINDICAL

Para representaciho da entidade £ 2 participacdo ®m
encontros, palestras, reunifps, quseabldlias, CONGressos, Cursos @
outras promoc®es Sindicals o o DTG an 3 smos OFfICIAIR., poder&o

cer indicades pela entidade profissionsl © com  anuencia da
empresa, ateé 02 (dois) empregadas por wstabelecimento, que terean
licenca remunerads pealc empregador, no limite de 15 (quinze)
JdIRE ANC.

CLAUSULA 1 - ATIVIDADES SINDICARIS

O estabelpcimentor de servigos J@ Ralde permitirdo e
o sindicato profigsiconal., afixe (artares, wfitais, boletins.,
informativos da categoria dentra da enpresa, dermcle que
previamente sutorirados & @m local pré-determinado pela diregeo
aa mesma.

CLAUSULA 32 — MENSALIDPADE SINDICAL

g+

0 estabelecimento fica cbrigado em farer o desconto das YU
menecalidades do sindicate contformse Artige 545 Decreto  Led w20 g
(CLT) de 18 de outubro de 1949, desde que auwterizrado pelo ?‘ \L
\ 1

empregado. \\\g
L =

\ N

\ ot

\ A4l
CLAUSULA IX — FILIAGOES {%

LYW

Fica acordade que os eatabelecimentos  hoepltalares, H

quanda admitirem seus empregados dardo cibncia de que na Area \
existe um Sindicato. o guir © DEEMD  CRpresenta sua categoria f
profissional. )
CLAUSULA J4 - TAXA DE REVERSAOQ AN
AN

Fica institulga tava de reversiio salarial a cer
recolhida a favor do sindicato de categoris, sendo 5% (cinco  por
cento) aos empregados associados ao Sindicato a ser descontado em
novenbros/92 de uma so ver, e 10X (der por cento) aox  empregados
nAc associados do Sindicate, descontados em noviembros?2 de uma S0

ver. Garantido a estes o direito de oposicHo.

8

Frasidenta



CLAUSULA I8 — DANIFICACRO DE MATERIAL

Fica vedade o desconto do aaldrio oo empregada ou mesna
a imposicdo de pagamento por danitficacho  de equipnamentos de
trabkalho usados no  exercielio  da fungdo, oNeceto por dolo.

negligencia, iImprudencia ou Impericia comprovados.

CLAUSULA JI& - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

Ficam ohrigados og enpregadores & forneceren envelopes. | . /I
T
N i

de pagamento ou contra-cheques grecriminande as importancias  de }‘

remuneracdc e os respectives descontos efetuados enciusive @ \\;>{T\\

valor a ser recolhide ao FETS.

!

|

N

: N

O

CLAUSULA I7 — AUXTLIO TRANSPORTE g }E/ f.} ol

N ‘v‘

- ¢ N

Nos termo da Lei No. T.419 de 30 de setemkly (HRT4 e \};.

b

Q

]
C,

S o A

do Decreto Na. 95,297 penbum trabalhsdor poderad arca ;
&% (seis por cente) do salério percebido para farer (4 EEIN \{%,
despesas com locomogho, na trajeto residencia~-trabalho o vice-—\ \\}1 e
versa. =endo que o @xcedente devers ser custeado pelo empregador, \ N\ ¥
na forma da legislacheo pertinente. ‘\"ﬁ P
\ g s
q4=
\ GhE <
3 ;
\\ ’f.."'l :
CLAUSULA I8 - ROLSA DE &ESTUDD Té; v
n ]
R
O estabelecimentos o saude poderdo wtilirar-se do \Ei
Decreto No. 87.047 ( salsrico educagdo) propicilando A0s S@UE x|
empregados condigbes para o cursoe de auxiliar de enfermagemn. v
'
‘\A(\<
CLAUSULA I9 — ASSISTENCIA MaDICA \v//”XF\
»
N\
Ox howspitais ou cllnicas gue nantenham (o bernanentos e N\

pacientes, Jdardfo aes seus empregados interessadas & dJdependentes,
aseitencia mddica e hospitalar, gratulta, nos limites de sua
especialidade, @ nes limites do contrato com o SUS.

s



CLAUSULA #@ — CRECHE

O  estabeiecimentos gue tenham., em  seuw  quadro e
{trintal) oo mals mulheres com mails de 1S {(deresseis) anos de
idade, propicliaras local ou panterdo convenio com  creche para
guarda e assistencia deos Filhos, de scordo com o texto da
Consolidacle das Leis de Trabalho., artigos 389 o seus  pardgrafos
e artigo 400 da CLT.

CLAUSULA 41 - LOCAL PARA REFEILEES

De acordo com a portaria J.204, as  @mpresas ™
dispor de local apropriado para seus enpregadoes realirarem osv{ f
lanches ou refeigtes. \\‘.j
\n - ;
N e
.\_/( ! .
I
NA N
\)ll :

£

N
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CLAUSULA 42 — UNIFORMES E& MATERIAIS

O= wuniformes, eqguipamerbos oe protecdn  Individual. @
calgados. quanda exigidows por Iel ou pelsas @NREVRENE, serfo  por
elas fornecidos gratuitamente., Jj& confeccionados. )

,
AT

\
CLAUSULA 4X — GARANTIA DA FUNLRO \>

Fica garantida, e contratbacsio, o epyprocicio da \ N

respectiva fungdo e o pise salarial ceoerrespondente, asgim com &
denominacio da Ffuncdo em cartelra.

CLAUSULA 44 — EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estadante receberd apolo da omproaa,
adequacdc de sew hordrio de trabalhe, quando s matrlcular
CUrsos atinentes A  sua  profissdo, possibilitando )
aperfeicoamenta técnicao, owmde  oue venha s beneficiar
tratalho.

CLAUSULA 48 — ABONQ DE FALTA DE ESTUDANTE

£ garantido «a empregade pstudante o abone de sus falla
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ac trabalho, quando da prestacho e exames pscolares em  horarios
diversps das atividades escolares normasis, desde  que. seja o
empregador comunicado com anteced@ncia de FF (setenta e duas)
haras esendo comprovada & s participac®e posteriormente em Lo
{dias),

CLAUSULA 4& — CURSO DE NIVEL PROFISSIONALIZIANTE

Serd Q[RSEQUFRED Ao wmaregade a Flexibilidade  de  sue
Jornada de trabalhe  sem reducdo. quando o mesmo requerer
matricula nosg cursos  de suNiliar  de  aenfernagen. lécnico  de
enrfermagen ou especialiracdo.

CLAUSULA 47 — REFEILOES

;

NI

= empregadores e comorometen A& 1l -/

tendentes & concessao de alimentacdo subsidiada  para seu s
empregados.
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CLAUSWHL.A 48 — DA HOMNOLOGALRO DA RESCISAO CONTRATUAL

~
7

o

As  homologactes de rewcistes contratusis  deverdo  cer
efetuadas de acorde com as pricoridades estebelecidas em Led

(CLT).

,—"/< //' ’
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CLAUSULA 49 - AVISO PRaVIQ

7
>
-

_._——‘"“‘r
——

=

Durante o prare de avieo pedvico, dede por qualguer das
partes, ficam vedadas as alteragfes nas condighes de trabalbo.
inclugsive tranferegncias oe local, de horéric ouw  gqualquer outra
alteracdo. sob pena de rescisfo inedista do contratoe de Lrrabalho.
respondende o  empregador pelo papemento do restante  do avaes
orévico @ verhas resclisorias. /ﬁ“\

\

CLAUSULA 5@ — CARTEIRA DE TRARALHO ) \\Q
A empresas deverdo anotar nas carteiras de trabalhbeo as

funches., efetivamente exercidas pelos empregados, bem como &
remuneragcan contratada, esoecl filcando o percentusl s de
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Aadi1cionals pagos pela @moresa.

= PAGANENTO DE VERBAS RESCISORIAS

CLAUSULAR 51
e bratual deverd
TLHEBE/87,

O pagamento das verbas de rescisre
peala Lef 7.6

ser realirado dentro dos praisas estabelecidos
nas  hipoteses em que o trabalbhador se negue ac recebimente, o
sindicato devera ser notificado no prare de 05 (cince) diss  da
Qcarrencia de acodo com & nova redacdo oo artigo 87 da CLT. P
r/ H
f |
el
e
CLAUSULA 22 — EMPREGADO ANALFARETO \ o
: \
3 ) \'/4 \I\
O documentos de pedicdoe oe  demissdo. contrato de 2\
experigncia, resclisdo contratual & avise prévie, relative ao Ui
enpregado anal fabeto somente terdo validade se Firmados perante o E ﬁ /
sindicate protfissionsl. U; /
| :
i
':‘\\}»'L’!{ /
\kj!
CLAUSULA 8 — DO CONTRATO DE EXPERIFENCIA &ﬂﬁg
,l"\
. . A\ OFH
0 contato dJde esperisncia somente poderd ser Si;J _
pelo praro maAximo de SQ (sessents) dias , oesde que © 2 empregade A Tg -
nunca tenha trabalhado na& empress, o8 nesna Fungcdo. Q\\Bfg n
g 23
k (PR ng
\i5 2
I
CLAUSULA 34 — EQUIPARALAO SALARIAL \ffg 8
.\‘ E‘
Tedos os empregados que preslarem 08 mesmos wervicos ne ,35;4'
desde WY
den by

mesne lacal e Tungdo deverdo ter seus saldrios ogulparados
presentes os requisitos oo srbtigo 491 & aeus pardgrafos,

que
CLT.
CLAUSULA 53 - CIPA K‘
\
AR AEMCREaR aor compongtes  de  cipa, @m \\
dentro do  periodo \

Garantirie
canJunto ou separadamente wna hora por saemanéa,

trabalho, para realicacdo oe inspeclo de higiens e

narmal dJde
seguranga do trabalho.



CLAUSULA 5& — CIPA - ELEICAO — GARANTIAS

AR @MPresas cooRerarAo para A formnclo & o renovacso da
comissda interna de prevencdo oe acidentes:

a) o edital para Inscrighe as elelcdes da CIPA deverd conter
a local e praro paras Inscricdo dos condidatos, wsendo fornecido &
candidato Ingcrito o comprovar b e bV .

b) a convocaglo dag elelches serd feite pelo empregador  com
praro minime de S (sescenta) diass g reallcado com  antecedencia
minima oe 45 {guarenta & cince) dias do teérmine do omandato a  wer
concedide.

c) nas eleiglbes da CIFHN o Sindicatoe terd totael liberdade de
atuacdo.

dl serd dada ampla publicidade ao precesse @leltoral  em
andamentc.

) em ate 10 {der) dias apds a posse, os Sindicatos  deverdao
receber & ata final.

) as  smenanas e peevencdo o waciden bes cootario com
participacio dos sindicatos.

g) fica assegurade acs integrantes da CIFA a participacio em
cursos que serdo ministrados pelo sindicate da  categoria, semn
prejuizo de remuneragio.

h) as  empresas  com omais de D0 {vinte) empregados
constituirda CIFA.

CLAUSULA 57 - DIREITOS E DEVERES

Todos os trabalhadores & a8 empreseas abrangadas por
pste instrumento., associados ou nde dar  entidades convenentes,
deverfc acatar e aplicar as normas nele contidas  na forma da
legiwlag®ao am vigor. /A

CLAuUsu.A 88 — DA REVISGARO
o processo  de  prorrogacto, revisdo, denuncia ou

revogacao total ou parcial do pressnte ajuste fica subordinado 2
oheervancia do estabelecido nos artigos S12 e &40 da CLT.
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CLAUSIHA 59 — PENALIDADES

Felo descumprimento gl QuALSGLIET as claveulas
acordadas e em cbediencia ac dispasto ne artige otI3. VIT da CLT.
o empregador Yica sujeita a multa dw S50 (einguenta por centeo) do
salaria minime. por empregado que reverterd o favor da parte
prejudicada. por viclacXo ccorrida. © verificade judicialmente.

S N
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